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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? ¢ 5 /2023.

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educacio

da Rede Municipal de Rodeiro/MG, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal, no exercicio das atribui¢des que lThe confere a Lei Organica. faz
saber a que a Camara de Vereadores, aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1°. Fica instituido o Plano de Cargos ¢ Carrcira dos Profissionais da Educacio da Rede
Municipal de Educagdo de Rodeiro, que tem como principios basicos a organizagdo técnica,
cientifica ¢ administrativa do trabalho, a qualificagio, a dedicagdo e a valorizagdo de seus

integrantes, ressalta-se a deliberagiio ¢ aprovagio democratica deste plano pela comissdo
nomeada pela portaria n°4682/2023.

Art.2° Integram a carreira dos profissionais da educago os servidores que exercem atividades

de docéncia, administragdo escolar, suporte pedagégico e de apoio ao ensino, tanto operacional.,
administrativo e téenico.

Art.3°. Para cfeitos da aplicagdio da presente lei, considera-se:

I - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes ¢ normas que estabelecem a estrutura ¢
procedimentos de cargos, remuneragiio ¢ vencimentos dos profissionais da Educagio;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado, agrupados
conforme a atividade, com carreiras proprias cujo dhjcti\’o ¢ atender a rede municipal de ensino;
I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de Atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades
conforme a drea de atuagdio ¢ formagdo profissional;

V - Progressio Funcional: ascensiio funcional dos profissionais da educagdo no Plano de
Carreira:

a) Entende-se por progressio vertical a ascendéncia obtida pelo profissional quando da
obtengiio de novo grau académico; '

b) Entende-se por progressio horizontal a ascendéncia obtida pelo profissional por meio do

desempenho ¢ tempo de servigo;
VI.

Lotagao: ¢ o local de atuagio dos profissionais da educagio, de acordo 0 nimero necessiry

Central,
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VII - Fungdo: ¢ o efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de forma temporéria
para o profissional efetivo ¢ mediante designagio do chefe do Executivo Municipal; .
VIIT - Cargo em Comissio: ¢ aquele que, de recrutamento amplo ou limitado, sendo de livre
nomeagio ¢ exoneragdo pelo chefe do Executivo Municipal. .

IX'— Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetido das matérias do curriculo, aquele que ministra aulas aos alunos, sob a forma de
atividades, drea de estudos ou disciplina;

X - AEE: Atendimento Educacional Especializado.

TITULO II
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO
Art.4°, O gquadro de pessoal dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de
Ensino compge-se dos cargos de provimento efetivo, classificado e inserido nos grupos
ocupacionais, abaixo relacionados:
I'- Grupo Docente - Professor atuante na educagio basica, Supervisor:
a) Professor de Educagio Infantil e Fundamental (1° a0 5° ano) — Professor I;
b) Professor de Atividade Especifica - Professor II;
b) Supervisor.

L)

IT'- Grupo Téenico Educacional - Profissionais de suporte técnico e administrativo:
a) Professor Readaptado; :

b) Mediador AEE (Atendimento Educacional Especializado);

¢) Monitor Tempo Integral; '

d) Bibliotecdrio;

I - Grupo Multiprofissional - Profissionais de apoio multidisciplinar da Secretaria Municipal
da Educagio: .

a) Psicélogo;
b) Nutricionista Educacional;
¢) Assistente Social;

IV - Grupo de Apoio - Profissionais que desempenham atividades de apoio ao ensino:
a) Servente Escolar;

b) Monitor de Escola;

V_' Grupo de Fungdo, Comissio e Gestio Democritica - Profissionais que npenham
alividades de F un¢do Gratificada ¢ Comissionada:
%) Diretor 1 ( Educagio Infantil - Creche);
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b) Diretor 11 (Pré-Escola - Fundamental I):
¢) Vice-Diretor;

d) Coordenador Pedagdgico:

¢) Secretario Escolar.

Art.5° - Os cargos de que trata o artigo anterior sio classificados como referéncias ¢ tem as
respectivas atribui¢des, habilitagdes profissionais, nimero de vagas ¢ jornada de trabalho
estabelecidas nos anexos I, 11, 111, e IV desta lei.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.6° - O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais do Quadro de
Pessoal dos Profissionais da Educaciio dar-se-a nos termos desta Lei e Legisla¢do Municipal
Especifica, através de Concurso Publico de provas, ou provas e titulos.

Pardgrafo Unico. Constituem registros de escolaridade para os cargos de que trata o caput
deste artigo, os constantes do Anexo 1, desta Lei.

Art.7° - O provimento dos cargos dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal dos
profissionais da educagdo a que se refere o art.4° inciso V, ocorrerd mediante nomeagéo através
de ato do Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo Unico. O Diretor Escolar I e II, o cargo sera escolhido através de processo
democratico, em atendimento a meta 19 do Plano Nacional de Educagdo, sendo definido os
critérios técnicos de mérito e desempenho, através de decreto municipal.

Art.8° - Os profissionais da Educagio do Quadro Permanente, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo, que assim reposicionard nas unidades escolares conforme a
necessidade funcional. A prioridade de lotag@io obedecera sempre a ordem de classificagio de
mais tempo de servigo municipal efetivo na sua fungdo que atue, em caso de empate tera
prioridade classificagdo no concurso, permanecendo o empate o de maior idade desempatara.

Parigrafo Unico. As designagdes de turmas e fungdes dos Profissionais da Educagdo, ficardo
a cargo da Secretaria Municipal de Educag@o, em conjunto com 0s Superyjsores Pedagdgicos
ou Pedagogo e Diretores I e II, para lotagdo nas unidades escolares, 0 ando os critérios
definidos em portaria.

CAPITULO 111 v .
DA SUBSTITUIGAO
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Art.9° - A substituigiio do professor durante seus impedimentos legais e tempordrios, podera
ser exercida por professor do quadro com a devida habilitagdo requerida pelo cargo, e ou
disciplina afins.

§1°. A substituigio professor mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
pagamento de adicional de extensdo de carga horéria, equivalente a hora trabalhada.

§2°. Na auséncia de professores efetivos para assumir a vaga, a administragéio podera acionar
os professores contratados.

Art.10 - Havendo excepcional interesse piblico e na inexisténcia de servidores capazes de

atender a necessidade temporirio de substitui¢io, podera contratar pessoal por tempo
determinado.

Parigrafo uinico. A remuneragiio do pessoal contratado sera equivalente ao vencimento base
de inicio de carreira para os cargos iguais.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAO

Art.11 - A progressio por tempo de servigo, serd de 5% (cinco por cento) por quinquénio (cinco
anos) de servigo publico municipal, calculada sobre o vencimento base, apds cada periodo de
efetivo do servidor.

Art.12 - A progressdo vertical ocorre quando da apresentagiio e comprovagiio de nova titulagdo
(habilitagdio) profissional na area de efetivagéo, por parte do servidor efetivo exercicio, havendo
assim progressdo funcional vertical na carreira, obedecidas as disposigdes previstas nesta Lei.

Parigrafo tinico. A progressdo por nova titulagio (habilitagio) comegaré a contar da data de
apresentagfo e protocolizagiio de documentagio que comprove a nova habilitagiio profissional,
no 6rgio/repartigio municipal competente, correspondente a sua area de atuagdo.

Art.13. O profissional da educagiio da rede publica municipal efetivo podera obter a progressao
vertical e fara jus ao "Adicional Formagdo™, ndo sendo cumulativo, apenas uma vez, quanto
graduagdo, pos-graduagio, a ser calculada em forma de adicional sobre seu vencimento base,
nos limites e condigdes a seguir:

§1° Aos servidores efetivos dos grupos I, 11, e 111 poderdo ter;

a) pela obtengio da titulagdo de pos-graduagiio lato sensy,

a 4rea especifica de atuagdo,
f, .
4zendo jus a 10 % (dez por cento);
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& 2° Aos servidores efetivos do grupo IV poderdo ter:
a) pela obtengio da titulagdo em ensino técnico (minim
exigéncia do cargo ensino fundamental ou médio, na ar

o 800 horas), ou, graduagdo quando for
ea especifica de atuag@o, fazendo jus a

10 % (dez por cento);

Art.14. Para fins desta lei aceitar-se-d0 como Cursos de graduagdo e pos-graduagdo Lato Sensu
e Stricto Sensu: L. -
a) na area de Educagio;

b) na area especifica de atuagéo.

Paragrafo Unico. O Adicional Formagdo sera permanente € calculado em cima do vencimento
basico.

CAPITULOV
DA POLITICA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art.15. A Administragio Publica Municipal promoveré a valorizagéo dos profissionais da
educagiio, assegurando-lhes, nos termos ao_ Estatuto ¢ do Plano de Cargos, Carreira e
 Remuneragdo dos  Profissionais da ° Educagio da Rede Publica Municipal:
.'I - Ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico;
II - Piso Salarial;
11 - Qualificagdo continuada;
IV - Progresséo funcional.

Art.16. A Secretaria Municipal de Educagdo compete planejar, organizar, promover e/ou
executar cursos de capacitagdo de recursos humanos, bem como implantar e/ou implementar
Programas de Desenvolvimento € de Formagdo Pedagégica aos Profissionais da Educagdo de

forma continuada e emergencial.

Art.17. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Educagio do Municipio de Rodeiro,
seguiré o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério, seguindo valor
do piso de 40 (quarenta horas), proporcional as horas dos servidores do magistério, de acordo
com a Lei Federal n°11.738/2008 ou outra lei que vier a substitui-la.

§ 1° - Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto ¢, dire¢do,
administragio, supervisdo, pedagogo ¢ coordenagio educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de educagiio basica, em suas diversas €tapas modalidades, com a formagio
minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§2°- A composigiio da jornada de trabalho do Professor I, ¢ I ¢ de 2/3 (dois tergos) da carg
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hordria para o desempenho das atividades de interagiio com 0s educandos.
§3° - A jornada do Professor 1 ¢ 11 deve ser destinado 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

§ 4° - O Professor readaptado niio fard jus a composigio da jornada de trabalho descrita no § 2°
do Art.17.

§ 5° - O reajuste salarial dos profissionais do magistério, deverd seguir a férmula de calculo
pré-definida de acordo com os pardmetros definidos na legislagdo do FUNDEB, de modo a,
assegurar uma continua evolugdio do padriio remuneratorio dos docentes.

§ 6° - O piso salarial municipal dos profissionais do magistério estabelecido pela Lei Federal
n°® 11.738/2008 ou outra que vier a substitui-la, teri que seguir a atualizagdo dos valores de

percentual estabelecidos, sendo aplicado no piso base municipal estabelecido no Anexo III
desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.18. A jornada de trabalho dos professores ocupantes dos cargos do grupo ocupacional I
constante no artigo 4°, sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, incluidas as horas em sala de
aula e horas-atividades, tomando-se por base na grade curricular.

§ 1° Fard jus as horas-atividades somente o profissional ocupante dos cargos do grupo
ocupacional [ constante no artigo 4°, que estiver atuando em sala de aula.

§ 2° As horas-atividades a que se refere o caput deste artigo, sdo destinados a preparagiio de
aulas, avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a administragéio da escola, as reunides
pedagbgicas, administrativas e de conselhos de classe, elaboragiio e participagiio de projetos, a
articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme as propostas
pedagbgicas da Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° Os cursos gratuitos com certificados deveréo ser ofertados pelo municipio, e podem ser
utilizados para cumprimento das horas atividades extraclasse do grupo ocupacional 1.

§4° A tabela de carga horaria do grupo ocupacional I sera:

| cara | CARGA | HORAS ATIVIDADES | CARGA ] /
FUNCdo HoRd | HORARIA EXTRACLASSE HORA | OBSERVACOES
NA RIA j
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RIA DO | DOCENCI SEMA
CARGO A sl ]
Definido Livre
pela ) Escolha
Secretaria
Regéncia
com 3h 5h 24h
Aluno
16 h
Atuagiio 20h
[’rof]cssor semanais na
Professor | 24 h rcgcnqa
I Extensiio cl.lmprlndo ;
deiCaEen ‘e 1h disposto na Lei
. 6h 9.394/96. Caso
nio tenha
professor de
Inglés e
Educacio Fisica
Professor
Professor | 24 h Readaptado e
Readapta - - - 24 h | Apoio nio faz jus
do a hora atividade

. : . . ..
§ 5° O servidor fica impedido de exercer atividades em outras redes de ensino, no periodo
destinado a hora atividade extraclasse.

Art.19. Caso nfio haja carga horaria suficiente para cumprimento da jornada de trabalho em um
unico estabelecimento de ensino, o servidor efetivo devera completar a sua carga horaria em
mais de um estabelecimento de ensino, podendo completar com disciplina afins conforme

graduagiio.

§

20, " . .
§ Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, o maximo

um prof : £ s
prolessor ¢ de no méaximo 60 (sessenta) horas semanais.

Art, i
1t.20. O Supervisor seguird tabela abaixo:

10' . » P .
X fO professor efetivo podera ter sua carga hordria estendida (extensiio de carga horiria),
onlorme necessidade da administragzio publica.

ras que podera ter
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HORAS ATIVIDADES
H‘g’ Rﬁ%’; CARGA EXTRACLASSES H%AR ';%A
3 i HORARIA NA ,
e bo ESCOLA LIVRE CRITERIO DA | SEMANAL
CARGO ESCOLHA | SECRETARIA
SUPERV 30 20 h/S 7 h/s 3 h/s 30 h/s
ISOR H/S

Art.21. A extensio da jornada de trabalho, dar-se-4 em um ou mais estabelecimentos de ensino,
sendo que o interessado devera comprovar ainda a compatibilidade de horario e a viabilidade
de locomogio entre uma escola ¢ outra.

Art.22. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes dos cargos do grupo ocupacional II,
IIL, IV, V constante no artigo 4°, estardo definidas no anexo II da Lei.

TIiTULO 11
DO VENCIMENTO

CAPITULOI
DO VENCIMENTO

Art.23. O vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria devida aos profissionais da educagio pelo
efetivo exercicio do cargo piblico, com valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do Quadro dos
profissionais da educagdo, é definido pelo anexo III.

§ 2° E permitido a contratagdo de servidores em cardter tempordrio, para suprir os afastamentos
dos servidores, projetos de apoio pedagdgico, para atender alunos com deficiéncias, e nos casos
de turmas e vagas excedentes em decorréncia doaumento do niimero de alunos e turmas.

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art. 24, 0 ocupante do grupo [, 11, III, IV, e V gozardo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
Por ano, de acordo com o plano organizado pela Secretaria Municipal de Educagio, devengdo

coi
Necessidade do Servigo.

neidir com as férias escolares do primeiro semestre (janeiro) de cada ano, observady a

- L


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE RODEIRO

——

‘ Praca Sao Sebastido, 215 - Centro — Rodeiro - MG
\ / CEP: 36.510-000 CNPJ: 18.128.256/0001-44
‘\, PABX: 32.3577-1173 '
~ www.rodeiro.mg.gov.br

§ 1°. Além das férias previstas no caput, a Secretaria Municipal de Educagdo fara constar no
Calendario Escolar os perfodos de recesso escolar, a ser programado no calendario escolar
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Sendo as férias coletivas fixada para um periodo ou outro, constitui recesso escolar,

ocasifio em que por necessidade do servigo, o ocupame do cargo de magistério podera ser .
convocado para prestar servigo.

§ 3°. Os prazos previstos para férias e para a recesso escolar poderdo ser alterados obedecendo,
a elaboragio do calendario escolar.

Art. 25, E vedada a acumulagiio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, pelo méximo
de 2 (dois) periodos.

Art. 26. Durante as férias o servidor tera direito 4 remuneragio integral, mais o adicional de
um tergo.

CAPITULOIII
DAS GRATIFICACOES

Art.27. A fungéio gratificada para Diretor I e I, se destina a remunerar cargos especiais que nio

justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
efetivo responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° - Para a concessio da fungiio gratificada, devera constar no ato de concessio Justificativa
que comprovem sua real necessidade.

§ 2° - A fungdo gratificada ndo integra a remuneragdo do servidor efetivo nos casos de
aposentadoria e pensdo.

Art.28. O profissional da educagdo efetivo apto pelo processo democratico para exercer o cargo
de Diretor I e II de unidade de escolar podera optar pelo cargo de fungéo gratificada ou podera
escolher o valor do cargo comissionado.

§1°. O profissional da educagdo efetivo que tiver 2 (dois) cargos na rede municipal, podera

receber o valor dos dois cargos para assumir a Diregdo, ou escolher o valor do cargo
comissionado.

§2°.0 profissional da educagio efetivo que tiver apenas 1 (um) cargo na rede municipal, podera
receber 30 % (trinta por cento) de gratificagiio pela fungdo, ou escolher o valor do carg
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somissionado, para assumir o cargo de Diretor Escolar.

§3°. O profissional da educagdo efetivo que tiver apenas 1 (um) cargo na rede municipal, podera
receber 15 % (quinze por cento) de gratificag@io pela fungdo, ou escolher o valor do cargo
comissionado, para assumir o cargo de Vice-Diregdo Escolar.

§4°. Caso o municipio ndo tenha profissionais da educagdo efetivos para exercer o cargo de
Diretor T e II serd aberto aos contratados. O cargo que necessitar passar pelo procfesso
democratico previsto no artigo 7° desta lei, ele sendo apto no processo receberd o subsidio no
valor correspondente no anexo I1I desta Lei.

CAPITULO IV '
DO ADICIONAL A REGENCIA (DOCENCIA)

Art. 29. Além dos direitos, vantagens e concessdes que lhes sdo proprias pela condigdo de

servidor publico efetivo, o Professor I tera direito ao adicional de 10% (dez por cento) na efetiva
regéncia de classe ou de aula, como incentivo a‘docéncia;

CAPITULOV
DA GRATIFICACAO-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 30. A gratificagdo-prémio por assiduidade plena sera concedida em periodo mensal, aos

profissionais do quadro de pessoal dos profissionais da educagio efetivos (concursados),
referente ao art. 4° desta Lei.

§1° - A gratificac¢@o sera de 5 % (cinco por cento) mensal, sem carater permanente, devendo ser
concedida apenas os que atenderem os requisitos de assiduidade.

§2° - Assiduidade e pontualidade consiste em estar presente de forma regular no ambicnte de
trabalho na hora estipulada.

§3° - Os profissionais do quadro da educagéo bésica deixardo de receber a gratificagio relativa
a0 més em curso, de que trata esta lei, nas seguintes hipoteses:

I-Em licenga médica, cujo periodo de afastamento no més de referéncia supere a 2 (dois) dias
consecutivos ou interpolados, excetuando-se licengas médicas decorrentes de:

a) doengas infectocontagiosas;

b) para tratamento de quimioterapia ou radioterapia;

©) licenga maternidade e/ou licenga gestagdo.

11— em licenga médica parcial, cujo afastamento se dé em metade ou mais da jomada didria
trabalho, e supere os 2 (dois) dias consecutivos ou interpolados;
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111 - no gozo de qualquer forma de afastamento que supere 2 (dois) dias no més de referéncia;
IV — que apresente falta injustificada no més de referéncia;

V —no gozo de licenga para estudo;

V1 - cedido para drgiio da Administragéio Direta ou Indireta.

V11 - cedido mediante convénio a 6rgos e prefeituras de outros municipios.

VIII —em licenga sem vencimentos.

IX — em licenga para acompanhamento de conjuge ou outro familiar.
X — licenciado para atividade politica.

Art.31. As fungdes gratificadas, privativas do profissional da educagdo sdo regidas pelo critério
de conﬁan«;a de livie nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo.

Art.32. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacionais II- exceto da alinea a), I1I

IV terdio os vencimentos reajustados conforme o indice de Revisdo Geral concedido aos
servidores municipais, nos termos da legislagiio municipal vigente.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art.33. A readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades

compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢do médica.

§ 1°. Se julgado incapaz pelo INSS, o readaptando serd aposentado;

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga

§ 3°. O servidor readaptado terd o cargo disponibilizado, criado por esta legislagdo, como
professor readaptado;

§4°. O servidor readaptado perderd sua lotagdo quando o processo for efetivado, sendo

disponibilizado seu cargo para que a Secretaria de Educagdo disponibilize os critérios e locais
para definigdo da readaptagdo;

§5° Sera realizada nova lotagdo para o professor readaptado, seguindo a data de inicio da
reabilitagio, e as condigdes da reabilitagio;

§6° O servidor reabilitado cumprira sua carga horaria integral no local de sua nova lotagig
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70O servidor reabilitado mantém todos os direitos inerentes ao cargo de origem.

TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, junto com a equipe
multidisciplinar, contribuirdio para:

I - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

I1 - garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

111 - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participagio familiar e comunitaria previstas no projeto politico
pedagdgico; .

V - viabilizar o direito a educagdio basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio, do estudante internado para
tratamento de saide por longo periodo;

VI - criar estratégias de intervengo em dificuldades relacionadas a situagdes de violéncia e
vulnerabilidade social,;

VII - acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;
VIII- oferecer programas de orientag@o e apoio as familias mediante articulagio das areas de
educagdo, saude, assisténcia social;

IX- monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; .

X - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagéio social,
cultural, religiosa;

XI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislagio social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formagéo ¢ o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XII - fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual.

Pardgrafo Unico. A Equipe Multidisciplinar deverd apresentar & escola, um relatorio
circunstanciado dos alunos com laudos, orientar o professor I e o mediador de AEE
(Atendimento Educacional Especializado), acompanhar a evolugdo e o progresso dos mesmos,

verificando o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), bimestralmente, anexando ao
relatério do aluno na pasta individual.

Art.35. As atividades e operagdes insalubres siio aquelas que, por sua natureza, condigdes o
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saiide, acima dos limites,

tolerancia fixados em razdio da natureza e intensidade do agente ¢ do tempo de exposi¢d
seus efeitos,
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Paragrafo Unico. A medicina do trabalho devera analisar a habltuahdad.e nodexcrcmo do
. N v [T A y
trabalho verificando a situagio de insalubridade assim emitird laudos técnicos do grau, para

assim ensejar a percepgdo da vantagem pecuniara.

Art.36. E vedado aos profissionais da educagdo da rede municipal de-ensmo de R.o<.ie|r'o.-0
desvio de suas atribuigdes especificas para exercicio de outras fungdes na 5drzumstmqao
Publica ou fora dela, ressalvada as hipoteses, de nomeagao para cargo em comlssa.o; normas
relativas a readaptagio; da reversio; da recondugdo; da disponibilidade, do aproventfimento e
vacéncia. previstos no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Rodeiro.

. - rae . . 77
Art.37. Devido o processo de gestio democritica ter sido realizado no ano de 2023 com
mandato até 2025, a nova tramitagiio do processo de gestiio democritica sera realizada com os
procedimentos previstos nesta lei apos o término do mandato.

Art.38. Aplicam-se as disposi¢des do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Rodeiro,

Lei n° 11/2008 aos profissionais da educagio bésica que ndo conflitarem com esta Lei
Complementar.

Art.39. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos: I, II, Il e IV.

Artd40. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentérias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem
necessarios a esta Lei.

Artd4l. O Executivo regulamentard os casos omissos mediante a expedi¢do de Decreto
Municipal, em conformidade com a discricionariedade e a bem do servigo piiblico municipal.

Art.42. Fica o Executivo, obrigado, no periodo de 5 (cinco) anos, da data da publicagdio desta

Lei, revisar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educacio da rede
municipal.

Art.43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. Revogam-se as disposigdes em

contrario, em especial as legislagdes complementares: n° 07/2007, n® 08/2007, n® 29/2011, n®
3112012, n° 36/2013, e a n° 46/2016.

Pago Municipal Jos¢ De Filippo, Rodeiro , 16 de outubro de 2023.
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ANEXQ ]

QUADRO GERAL DE CARGOS, VAGAS E IIABII,I'_I'AC/-\() MINIMA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Grupo Cargo N° vagas | Habllitagio Profissional

Grupo Professor de 85 Licenciatura Plena em pedagogia ou afins

Ocupacional I | Educagiio Infantil ¢ com habilitagio para lecionar nos anos
Fundamental (1° ao iniciais  do  Ensino  Fundamental  ou

(Artigo 4°

inciso I) 5 ano) - Professor 1 Licenciatura Plena em Pedagogia cujo
inciso

historico escolar comprove estudo  das
Metodologias de  Ensino, Estrutura ¢
Funcionamento do Ensino Fundamental ¢
Prética de Ensino.

Professor de 11 Licenciatura  Plenana  disciplina  de
Atividade Especifica Educagio Fisica ou Licenciatura Plena na
— Professor 11 disciplina de Educagdio em Artes ou

Licenciatura Plena na disciplina em Letras
ou Licenciatura Plenana disciplina de
Musica

Supervisor 06 Licenciatura Plena em pedagogia com
habilitagio em Supervisdo pedagégica ou
Licenciatura Plena em pedagogia estruturada
nos termos da Resolugio CNE/CP n° 1/2006, |
acrescido de pos-graduagdo em supervisio
ou Licenciatura Plena em qualquer drea do
conhecimento acrescido do curso Normal em
Nivel Médio, com habilitagdo para docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
acrescido de pés-graduagio em supervisio.

Grupo Profissional que foi readaptado a fungdo de-
ocupacional II | Professor Readaptado 02 técnico e ou administrativo da educagio
(Artigo 4°

inciso 11)

Mediador AEE 40 Ter no minimo ensino de médio técnico,
técnico magistério ou médio com curso/

técnico na area de atuagdo com aluno com
deficiéncia, o curso técnico no minimo de
800 horas
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Monitor de Tempo 15 Ter no minimo ensino dc' lPCle técnico,
Integral técnico magistério ou médio com curso
técnico na area de atuagdo, o curso técnico
no minimo de 800 horas
Bibliotecario 01 Bacharelado  ou  Licenciatura  em
Biblioteconomia
Grupo Psicélogo 1 Bacharelado em Psicologia
ocupacional IlI
(Artigo 4° | Nutricionista 2 Bacharelado em Nutrigio
inciso I11) Educacional
Assistente Social 1 Bacharelado em servigo social
Grupo Monitor de Escola 08 Formag@o de Nivel Médio
ocupacional IV
(Artigo 4° | Servente Escolar 40 Ensino Fundamental
inciso IV)
Diretor I (Educagio | 02 Gestdo Democritica através da Livre
Infantil — Creche e Nomeagdo e Exoneragio. Licenciatura plena
Pré-Escola) em Pedagogia, acrescido de pos graduagao
em Gestdo escolar, ser efetivo e possuir 2
anos de experiéncia como professor [ e ou 2
anos como profissional efetivo da educagiio
. dos cargos correspondentes.
rupo

Ocupacional V

(Artigo 4°
inciso V

Diretor Il (Pré-Escola
- Fundamental )

01

Gestio Democritica através da  Livre
Nomeagdio e Exoneragio. Licenciatura plena
em Pedagogia, acrescido de pés graduagio
em Gestdo escolar, ser efetivo e possuir 2
anos de experi¢ncia como professor 1, e ou 2
anos como profissional efetivo da educagio
dos cargos correspondentes.

Vice-Diretor

06

Gestio Democratica através

da Livre,
Nomeagiio ¢ Exoneragdo Licenciatura plet
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em Pedagogia, acrescido de pés graduagio
em Gestiio escolar, ser efetivo e possuir 3
anos de experiéncia como professor I, ¢ ou 3
anos como profissional efetivo da educagio
dos cargos correspondentes.

Coordenador 02 Licenciatura Plena em pedagogia com

Pedagdgico habilitagio em Supervisdo pedagdgica de
Livre Nomeagdo e Exoneragiio

Secretario Escolar 03 Ensino técnico magistério ou afins conforme

area de atuagiio
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ANEXO IT
JORNADA DE TRABALHO
G Cargo Carga Horiria
rupo h/s*
Grupo ocupacional T Professor Readaptado 24 1/s
(Artigo 4° inciso 11)
Mediador AEE 30 W/s
Monitor de Tempo Integral 40 h/s
Bibliotecdrio 35 /s
Grupo ocupacional 111 Psicologo 30 h/s
(Artigo 4° inciso I1I)
Nutricionista Educacional 30 h/s
Assistente Social 30 h/s
Grupo ocupacional IV Monitor de Escola 30 h/s
(Artigo 4° inciso 1V)
Servente de Escola 30 h/s
Diretor I (Educagéo Infantil — Creche e 40 h/s
Pré-Escola)
Diretor II (Fundamental I e II) 40 h/s
Grupo ocupacional V
(Artigo 4° inciso V) Vice-Diretor (Educagio Infantil e 30 h/s
Fundamental I e IT)
Coordenador Pedagdgico 30 h/s
Secretario Escolar 40 h/s

* -
Legenda : O termo h/s significa horas semanais. O Grupo I encontra-se na lei.
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ANEXO III

QUADRO GERAL DE CARGOS E SEUS VENCIMENTOS BASICOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO

g imento Bisico
Grupo Cargo Valor Venc
Grupo Ocupacional I | Professor de Educag@o Infantil e R$ 2.804,65
ot se . Fundamental (1° a0 5° ano) —
(Artigo 4° inciso I) Professor I
Professor de Atividade Especifica— | R$ 2.804,65
Professor I1
Supervisor R$3.315,41
Grupo ocupacional I | Professor Readaptado R$ 2.804,65
(Artigo 4° inciso II)
Mediador AEE R$ 1.723,94
Monitor de Tempo Integral RS 1.763,23
Bibliotecario R$2.917,81
Grupo  ocupacional Psicologo R$ 2.794,00
11
(Artigo 4° inciso I11) | Nutricionista Educacional R$ 2.794,00
Assistente Social R$ 2.794,00
?TUPO ocupacional | Monitor de Escola R$ 1.325,00
\Y
(Artigo 4° inciso IV) | Servente Escolar R$ 1.325,00
k
G Diretor I (Educag#o Infantil — RS 4.945,85
TUPo ocupacional V | Creche e Pré-Escola)
(Artigo 40 inciso V /
Diretor IT (Fundamental [ e II)

RS 4.945,85
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I
R$ 3.315.41

Vice-Diretor

T
' R$3.315,41

Coordenador Pedagdgico )
-

_____,__.—-———____-______.

R$2.273,03

Secretario Escolar
B
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ANEXO IV |
DESCRICAO DOS CARGOS

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTILE FUNDAMENTAL (1° a0 5°
ano)- PROFESSOR 1

~ . 0 ° ano do Ensino
e Planejar ¢ ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil e 1% a0 .
Fundamental;

. olvam a participagdo
e Coordenar e orientar projetos do Ambito escolar, bem como 0 que envolvam a participag

. . P : i e promover o
da familia e da comunidade, inseridos na agdo educativa, com a finalidade de p
desenvolvimento integral do educando;

Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem.
com vistas & permanente melhoria da qualidade de ensino; _ ) -
Assistir @ equipe pedagdgico-administrativa, prestando mformac;ot”.s. e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagio do projeto pedagoglco; .
Coordenar o plancjamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pcdagqgm?'
administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-la as
necessidades do contexto escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Consclhos
Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivagio do projeto pedagogico da unidade:

e Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a

natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das dreas

defasadas, efetivando a integragdo familia e escola;

Participar do processo de selegdo de livros didaticos, respeitando critérios previamente
estabelecidos e de acordo com o projeto pedagégico da unidade;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agdes que efetivem o relacionamento
com a escola ¢ a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola.

o processo de avaliago de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes:

¢ Participar da elaboragio e efetivagio do projeto pedagdgico e regimento escolar;

¢ Manter em dia registros burocraticos e pedagogicos;

L]

]

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendério escolar;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ATIVlDADE_ESPECiFICA

Organizar ¢ realizar a docéncia na area de conhecimentos escolar de aprendizagem na drea
de musica;

* Organizar e realizar a docéncia na 4rea de conhecimento escolar de aprendizagem na
Lingua Inglesa;

* Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educag;
Artistica;
£
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Promover situacdes de aprendizagem ao ‘_ﬂuﬂo m,l hZZfI:ldo. Seitli?;l:);c:inezgz;\g
hecimentos do ensino da Arte. vivenciando e'\penednma;ec-kb-*s e q-ue eéteian;
({Egicas. desafiadoras, que oportunizem_ a t(?madzgi()e.ed . alunﬁozy d
contextualizadas, 1e\-ango c‘m ?onta zerztg;l;éloajh ?;1;1; Iosescom Senominada Educacio
rganizar e realizar a docencia na - 1 de movimento
(}?ishica. responsavel pelo tratamento pedagdgico da. c:illtura ef:ﬁi especiais
produzida historicamente, com alunos portadores ou nao de NECess
Zelar, preparar e selecionar o malenal'_ebjpom"o? aliar atividades que envolvam temas da
Organizar, coordenar, realizar, supervisionar ¢ avall . . snasticas. lutas etc.).
cultura corporal de movimento (esporte, dan(;as:,logf)S; brincadeiras, ginas :
tais como: jogos e competigdes escolares, torneios € gincanas. . Jizando
Assistir 2 equipe pedagégico-administrativa, prestando informagdes e realizan
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagogICOI o
Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagggm(_)-
administrativa, bem como proceder & avaliagdo continua do mesmo. a fim de adequa-la as
necessidades do contexto escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional. quando
convocado ou convidado;

Participar de reunides pedagégico-administrativas, Conselho de classe. Conselhos
Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivacio do projeto pedagégico da unidade:
Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superacdo das dreas
defasadas, efetivando a integragiio familia e escola;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos. nas areas de
conhecimento ¢ em sua especialidade, compartilhando-os;

Articular em conjunto com o Conselho de Escolar acdes que efetivem o relacionamento
com a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo:

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola,
o processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes:

Participar da elaboragio e efetivagdo do projeto pedagdgico e regimento escolar:
Manter em dia registros burocréticos e pedagégicos;
Participar das atividades extraclasse e comemora

¢oes civicas do calendario escolar:
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo. '

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

Delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;
Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar:

Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao atingimento dos objetos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades. o
métodos e materiais de ensino;

Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgi
da escola, definindo suas atividades especificas;
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¢ Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientagiio de sua
dindmica (avaliagdo externa); o .
« Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagiio externa e da andlise de seus
b
resultados; L i cores e
e Analisar (,)s resultados da avaliagiio sistémica feita juntamente com 0S professores e
identificar as necessidades dos mesmos; ' .
i S
Identificar, junto com os professores, as dificuldades de apr?ndlza_gem go(si all'l:‘lo {iﬁcadag
Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades iden s
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

Encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da escola;
Emitir parecer concernente ao Pedagogico;

Acompanhar estigios no campo de Supervisdo Educacional;

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendario escolar;
Coordenar ¢ assessorar o processo de selegio de livros didaticos, respeitando critérios
previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagdgico da unidade;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas dreas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

Promover o processo de adaptagiio, classificagdo ¢ reclassificagio de alunos, conforme a
legislago vigente;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando -
convocado ou convidado;

Realizar com a diregiio da escola reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe,
Conselhos Escolares, Reuniio de P

ais, contribuindo para a efetivagio do projeto
pedagodgico da unidade;
e Desempenhar.outras atividades correlatas.

4) CARGO: PROFESSOR READAPTADO

Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaragdes, e certificados

expedidos pela escola;

Coordenar a organizagiio coletdnea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de

servigo, circulares, resolugdes e demais documentos no que dizem respeito as atividades

escolares; |

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagio,

mantendo-os atualizado e em ordem zelando pela sua fidedignidade;

Coordenar o controle do patriménio, servigos contdbeis e estatisticos da unidade escolar;

Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislagdo

vigente; '

* Divulgar todas as normas procedentes da diregdo e da Secretaria de Educagdo, assegurando
a disseminagiio das informagdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores;

* Elaborar relatorios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos,
pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

* Participar da realizagdo das atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacion
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Manter atualizados os dados € informagdes da escola em sistemas informatizados de gestiio
escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de .Educac;‘z”lo; .
Participar de treinamentos e formagao continuada, visando a melhoria no desempenho de
suas fungdes; _ ) .
Responsabilizar pelo registro dirio e correto dos livros de pontos, reglst~ros de c'ilan‘os.de
classe, frequéncia, avaliagio, ata de resultados finais e toda a documentagao relativa a vida
escolar do estudante;
Tarefas relacionadas a planejamento;
Colaborar na elaboragdo do plano escolar; :
Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referente ao seu campo de
atuagdo e/ou habilitagio;
Tarefas relacionadas & curriculos:

Colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades complementares da
classe, preferencialmente se correspondentes a sua area de atuagdo: '
Orientar alunos em pesquisas, trabalhos em biblioteca, laboratorios;

Responsabilizar-se pela execugio de atividades a serem realizadas fora da escola (como
excursdes, visitas, sessdes de teatro, cinema...),

Propor a¢des de melhoria das dimensdes de inftaestrutura, gesto, formagdo, produgdo de
materiais pedagégicos e tecnologia aplicada a educagao;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso;

Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagio
e mediante as necessidades do sistema educacional;

Colaborar no que for de sua drea de atuagdo, na execu¢do de programas e projetos
educacionais;

Redigir oficios, atas ¢ documentos solicitados;

Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documentos e formulrios;
Participar ativamente € colaborar com toda e qualquer atividade na escola;

Participar de reunides administrativas.

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando
convocado ou convidado. A

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDIADOR DE AEE

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigdo de
estratégias pedagogicas que favoregam 0 acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagfio no grupo;
Adaptar/flexibilizar com a colabaraciio do pedagogo e do professor regente, material
pedagdgico relativo ao contetdo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com 0 uso de matgnal concreto,
figuras e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagio tenTéucas para cada
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagéio € 0 apr'endlzado do uso do
recurso de comunicagéo e ampliagao de vocabuldrio de simbolos g.raﬁcos; ‘
De forma colaborativa com o professor regente ajudar com o material especifico parat
dos alunos na sala de aula;
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Desenvolver formas de comunicagao simbolica, estimulando 0 aprendizado da linguagem
expressiva, ' o ' N
Garantir a utilizagio de material especifico de comunicagao aumer?t(;ltziva c(:) ;lltler::;g?l:/ Z
(pranchas, cartdes de comunicagio ¢ outros), que atendam a necessidade ¢
do aluno no espago escolar;
ldentificar com a colaboragio do pedagogo ¢ do professor regente, 0 melhor ;cct:lis((; 32
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de dacordo com sua habili 51
- - - . . I3 \, .
fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da 1nf9rn1at1ca :ccssT ;
Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos € de outros recursos
existentes na familia ¢ na comunidade.

O profissional de apoio deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro
da area escolar e nas atividades extraclasse;
O profissional de apoio niio pode substituir o professor regente, professor do AEE e

nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade
referente a sua profissio;

Participar de reunides administrativas;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MONITOR DE TEMPO INTEGRAL

Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes
formas de linguagem (corporal, plastica e oral) por meio de jogos e brincadeiras,
priorizando a autoestima das criangas, ampliando gradativamente as possibilidades de
comunicagdo;

Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor;

Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da crianga;

Orientar a crianga a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus
pertences; oo

Com orientagdo do pedagogo e do supervisor pedagdgico, planejar semanalmente as
atividades, promovendo atividades ligadas a promogiio das habilidades fisicas, cognitivas,
afetivas e motoras da crianga;

Manter-se devidamente articulado com a familia da crianga e a comunidade escolar,
promovendo a integrag@o de ambos;

Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos ¢ sociais que compdes o ambiente
escolar, como o propésito de viabilizar as agdes pedagogicas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos ¢ materiais da
unidade escolar;

Manter rigorosamente atualizado com o caderno de registro didrio das atividades
realizadas, seguindo as orientagdes propostas pela secretaria municipal de educagdo;
Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga;

Responsabilizar-se em desenvolver as etividades que segue abaixo, na medida d
necessidade e do atendimento & especificidade da secretaria municipal de educagio;
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Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre
algum tratamento especifico a dispensar, e

Acompanhar ¢ zelar pelas criangas durante sua permancncia na esc'ol?. observando,
constantemente seu estado de saude, comportamento € outras caractenst'lc‘as;

Ministrar, quando necessario somente com prescrigdo médica, remédios, além de
auxiliar no tratamento; . -
Realizar curativos simples, quando necessario e em €asos de emergéncia, utilizando
nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas técnicas previamente
determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar costumes culturais
auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e
assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social;

Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de
desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar;

Acompanhar as criangas nas refeigdes, oferecendo nog¢des de higiene, postura a mesa e
limpeza no local, observando os horarios determinados;

Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos
promovidos pela escola;

Participar de reunides;

Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgéo em estiver lotado ou
contratado;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: BIBLIOTECARIA

Organizar a biblioteca da unidade municipal de ensino;
Atender aos alunos prestando-Jhes assisténcia quando na biblioteca:

Promover atividades que incentivem a frequéncia do aluno a leitura;
Organizar o banco do livro ;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagiio;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaragdes, ¢ certificados
expedidos pela escola;

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Organizar ¢ manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, o série/escolar e o registro de

assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo dy

identidade ¢ regularidade da vida escolar do aluno ¢ a autenticidade dos documentgs
escolares;
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Organizar e manter atualizada a coletanea de lei, regulamentos, diretrizes, portarigs,
circulares, resolugdes € demais documentos;

Redigir a correspondéncia que the for confiada;

Lacras atas e termos, nos livros proprios;

Elaborar relaidrios € processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncias,
adaptagdo e conclusdo do curso;

Manter sigilo sobre as informagdes sobre as quais possui acesso no exercicio da fungdo;

Responder ao senso escolar anual;

Cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo, atendendo as determinagdes do diretor
escolar;

Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagio e expedigiio de documentos

escolares, na drea de sua competéncia;
Secretariar todas as reunides no dmbito da escola;
Fazer requerimentos de materiais quando necessario;

Executar tarefas afins se forem solicitadas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, régresso, permanéncia e avango do estudante;
Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitdria previstas no projeto politico
pedagdgico; ‘

Viabilizar o direito a educagfio bésica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, jovens e adultos, comunidades
tradicionais e do estudante internado para tratamento de satide por maior periodo;
Promover a valorizagiio do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagdo basica;

Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos ¢ sociais:
Articular a rede de servigos para assegurar prote¢io de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying;

Oferecer programas de orientagdio ¢ apoio as familias mediante articulagio das dreas d
educagdio, saude, assisténcia social;
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i i dos beneficiarios d
i é e o aproveitamento escolar s de
» Monitorar o0 acesso, @ pen(;xanendma p
éncia de renda; - X .
R eantivar o lransﬁer_memo do terr’itério no processo de articulagdo do estabelecimento
o Incentivar o o iicd ablicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
de ensino e demais instituigoes pu s,
movimentos sociais; . ' dlecriinncs g
i q ofobia, discriminagdo social,
e Promover agdes de combate ao racismo, Sexismo, hom )
cultural, religiosa; . .
: i i ad
e Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino ebnlz;1 c:m;lgsl(c)ldae é:)sr
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, ¢oes.
federagdes e demais formas de participagdo social; .
e Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Iggaldade Ra'cga!, 3 Estatuto
da Juventude, a legislagio social em vigor € as politicas publicas, contribuindo para a
formag@o e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

e Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas € a respectiva
familia na consecugio de objetivos educacionais; )

e Fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva:

e Apoiar o preparo basico para insergdo do estudante no mundo do trabalho e na formagao
profissional continuada;

e Contribuir na formagio continuada de profissionais da educagao.

e Subsidiar a elaboragio de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

e Participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educago;

e Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica; '

e Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo
escolar, atendimento educacional especializado;

e Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

e Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia ¢ a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito;

e Favorecer o processo de inclusio e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclus@o escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, viola¢do e nio acesso
aos direitos humanos e sociais;

e Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisoes; ,

e Fortalecer 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

%

Contribuir na formagéio continuada de profissionais da rede piblica de educagip-basica.

10) CARGO: PSICOLOGO

* Assegurar o direito de acesso ¢ de permanéncia na escola;
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Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do eAstu.dante;
Atuar em processos de ingresso, regresso, Pcrmanencm. e qvanc;o glo cstudame'; -
Ampliar ¢ fortalecer a participagdo familiar e comunitdria previstas no projeto politico
pedagogico; N .
Viabilizar o direito  educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens € ad.ultos, comunidades
tradicionais e do estudante internado para tratamento de satde por maior periodo: .
Promover a valorizagio do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagdo basica; .
Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais:
Articular a rede de servigos para assegurar prote¢ao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying,
Oferecer programas de orientagio € apoio as familias mediante articulagdo das dreas de
educacio, saude, assisténcia social;
Monitorar o acesso, a permanéncia € 0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; '
Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento
de ensino e demais instituigdes pablicas, privadas, organizagdes comunitdrias locais e
movimentos sociais;
Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social.
cultural, religiosa;
Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associagdes,
federacdes e demais formas de participago social;
Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 0 Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugao de objetivos educacionais;
Fortalecer a cultura de promogdo da satde fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo basico para insercio do estudante no mundo do trabalho e na formagdo
profissional continuada; ‘
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagio;
Subsidiar a elaboragdo de projctos pedagégicos, planos € estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento € da.aprenfiizf'ngem: ‘ .
Participar da elaboragéo, execugio e avaliagdo de politicas publicas }'oltadas a e@ucagao:
Promover estratégias para casos de dificuldade nos processos de ensing ¢ qp{endlzagem:
Promover processos de ensino-aprendizagem pmdmnte intervengdo ps'ngologlcm N
Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo
de ensino ¢ aprendizagem; "
Orientar a(;(")gs e eslritégias voltadas a casos de .dillculdadc. nos
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento cduca'cnfmal cspecmlm'ldo.‘ A e a
Auxiliar equipes da rede publica de educagiio basica na integragdio comunpdria entre <
escola, o estudante e a familia; ) -
Contribuir na formagdo continuada d¢ profissionals da educagio: -

s nos processos de ensino
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amas de orientag _ .
o OfCrecer progranus do presentes 1 (ransmissdo ¢ apropriagdo  de

o Avaliar condigoes socio  historicas
conhecimentos: . -
o Promover relagoes colaborativas no ¢
a comunidade: ‘
e Colaborar com agdes de enfre
e Desempenhar outras atividades correlatas,

bito da equipe multiprofissional ¢ entre a escola ¢

ntamento d violéneia ¢ QoS prccnnccilus na escola;

11) CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

o 0 conveniente aproveitando dos recursos dieteticos:

Analisar caréncias alimentares . g,
duo ou do grupo. avaliando as varnaveis

e Examinar o estado de nutrigho do indivi
relacionadas aos disturbios alimentares: ‘ .

o Proceder ao plangjamento ¢ elaboraglo de carddpios ¢ dictas especiats, l‘i‘ﬁk‘“‘d\“-"“ nas
diversas patologias, na observagio da aceitago dos alimentos pelos comensais ¢ no f‘.\‘ludo
dos meios ¢ téenicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nuirives ¢
econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas:

e Plangjar. coordenar ¢ Supervisionar servigos ou programas de nutrigio no dambito da
educagio, trabalho ¢ demais setores que compoem a Municipalidade:

e Plangjar ¢ claborar carddpios, baseando-se na observagio da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais ¢ no estudo dos meios e téenicas de preparagiio dos mesmos:

e Controlar a estocagem. preparagdo, conservaglo ¢ distribui¢io dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade ¢ higiene dos regimes
alimentares das clientelas:

e Desenvolver campanhas educativas ¢ outras atividades que contribuam para a criagio de
habitos ¢ regimes alimentares sauddveis, inclusive de forma articulada com a equipe
pedagogica da rede municipal:

e Interagir com o conselho de alimentagio escolar no exercicio das atividades de
fiscaliza¢do, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de alimentagdo -
escolar

e Elaborar capacitagiio para manipuladores de alimentos:

o Elaborar programas de educagio e readaptagio alimentar:

o FElaborar estimativas para provisio de insumos conforme téenicas administrativas ¢
nutricionistas; .

 Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal téenico e auxiliar, éupcr\'isimmndn 0 preparo
¢ a distribui¢io das refei¢des, o recebimento, a estocagem ¢ a distribui¢io de géneros
alimenticio e materiais de limpeza: )

* Realizar treinamento na drea de atuagiio, conforme necessidade: :

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardipios ¢ no nimero

de refeigdes a serem servidas ¢ no estoque existente;

P:}nicipar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros

alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas. aquisi¢io (Kc equipamentos,

maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficig|

Zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as ¢

Para evitar deterioragdo e perdas:

* Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagio:

sia do servigo:
¢Oes necessdrias
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Realizar atividades educativas com a comunidade escolar, inclusive com 0S alunos e suas

respectivas familias; .
atividades inerentes ao cargo.

12) CARGO: SERVENTE ESCOLAR

e Participar de treinamentos € formagéo continuada, V1

isando & melhoria no desempenho de

suas fungdes;

e Exccutar os trabalhos de limpeza em geral na instituigdo de ensino;

Executar manutengdo das condigdes de higiene € conservagdo do ambiente e mobilia,

coletando o lixo, organizando as salas, corredores, patios, quadras, banheiros € outros,
permitindo um ambiente limpo; :

Auxiliar nos servigos de copa, limpeza ¢ arrumagio, quando solicitados;

Cuidar da merenda, zelando pela qualidade & higiene;

Preparar e servir café, chd, aguae similares;

Preparar alimentos sob a supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagiio da refeiio a ser servida;

Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, (condicionamento /armazenamento)
etc; .

Guardar e arrumar objetos em geral, bem como transportar pequeno objetos;

Buscar e entregar documentos;

Zelar pelo armazenamento dos alimentos;

Auxiliar no cuidado com as criangas;

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados;

Prestar informagdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizagdo de setores ou pessoas
procuradas;

Participar de reunides administrativas.

Informar & chefia imediata as irregularidades encontradas;

Receber e distribuir refeigdes; _

Orientar quanto aos hébitos de preservagéo e manutengdo do ambiente fisico;

Participar de cursos, capacitagdo quando convidados e/ou convocados.

Fazer as atividades de servente escolar e servigos correlatos conforme previsdo do Estatuto

de Servidor e regimento escolar;

¢ Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

13) CARGO: MONITOR DE ESCOLA

« Exercer atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com 0 atendimento

de criangas ou adolescentes €m estabelecimentos de ensino, visando a formagio de bons
habitos e senso de responsabilidade;

e Auxiliar na orientagio dos alunos no sen

guiando-os no cumprimento de seus deveres; )
o Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse quando gff fecreagio;

* Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo;

tido de despertar o senso de responsabilidade,
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s estabelecimentos escolares ¢ dreas adjacentes;

s L e e abelecimentos escolares, inclusive

o Assistir 2 entrada ¢ 3 saida dos alunos 1os cstl :
monitorando-os dentro dos veiculos de lranspor‘lc escolar;
. assisténcia aos €scolarcs;
« Colaborar nos trabalhos de assistencid . ‘ . ‘
Comunicar a autoridade competente 05 atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer

anormalidade verificada:

Receber ¢ transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes;
Auxiliar o Professor Regente, quando solicitado;

Auxiliar na coordenagdio das comemoragdes escolarcs;

»articipar das atividades da Unidade Municipal de Ensino;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

14) CARGO: DIRETORI - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

e Assinar os histéricos escolares, declaragdes, ¢ certificados expedidos pela escola;

e Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensoes
ambitos local, estadual ¢ nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes;

o Oricntar a gestio pedagogica da creche com base nos resultados das avaliagdes de
portifélio: '

e Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para pratica de agdes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

e Propor e implementar processos € instrumentos de monitoramento € acompanhamento de
agoes e de resultados da creche;

o Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes € melhorias nos processos
pedagogicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, de engajamento ¢ trabalho
com a comunidade, visando a implementagdo da proposta pedagogica, alcance e superagao
das metas da escola; :

e Promover espagos coletivos de reflexio sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervengdes necessarias;

e Coordenar 0s processos e etapas da avaliagio institucional;

o Dar transparéncia aos resultados de avaliago institucional a toda a comunidade escolar;

o Liderar o trabalho pedagdgico na creche, assegurando a aprendizagem a todos os alunos,

coordenag@o de processos, projetos € planos;

« Conduzir a elaboragio do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a

comunidade escolar nesse trabalho ¢ garantindo que 0 processo seja democrdtico até o fim;

e Acompanhar o cotidiano da sala de aula ¢ 0 avango na aprendizagem dos alunos;

* Organizar e sistematizar, comunicagio de informagdes sobre o trabalho pedagégico,
inclusive quanto assiduidade e a necessidade de compensagao de auséncias dos alunos

junto aos pais ou responsaveis;

* Colaborar na organizagdo das turmas, fazendo o controle de alunos por turma,

* Ser parceiro do pedagogo e do supervisor pedagdgico na gestdo da aprendizagem/dos

alunos;
* Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos € niciativas inovadoras, provendo o erial
_©0espago necessario para seu desenvolvimento; &
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o Coordenar as reunioes adnnlmstrz:;\t'zzh contaatoda o
' creche, p
« Cuidar das finangas da

F controle de estoque de todo 0 material pedag(')gico ¢ de limpeza, bem como da
e [azero

merenda escolar;
o Conhecer a legislagdo € as _
i i institui¢d usc

o Identificar as necessidades da dmsél(:ulqatz e.b
Kterna e 2 ia Municipal de Educagao; . : .

i g e i : {re 0s membros da equipe escolar, garantindo um

e Prezar pelo bom relacionamento €ntre

ambiente agradéavel; e

o Garantir que a creche esteja limpa ¢ organizada, i e

o Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manutengao dos ambientes quanto dos

objetos e equipamentos; ' ——t

e Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, supervisores pedagogicos,

pedagogos e funcionarios; -
¢ Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario;
¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

normas da Secretaria Municipal de Educagdo; .
ar solugdes junto as comunidades interna ¢

15) CARGO: DIRETOR Il PRE-ESCOLA E FUNDAMENTAL 1

e Assinar os histéricos escolares, declaragdes, e certificados expedidos pela escola;

 Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes
e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes; '

o Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

o Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para prética de agdes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

Propor ¢ implementar processos ¢ instrumentos de monitoramento ¢ acompanhamento de
agoes e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagdgicos, administrativos, de gestiio de pessoas e equipes, de engajamento e trabalho
com a comunidade, visando a implementago da proposta pedagégica, alcance e superagiio
das metas da escola;

Promover espagos coletivos de reflex@o sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervengdes necessarias;
Coordenar os processos e etapas da avaliago institucional;

Dar transparéncia aos resultados de avaliagio da escola a toda a comunidade escolar;
Liderar o trabalho pedagégico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os alunos,
coordenagdo de processos, projetos e planos;

Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;
Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos alunos; ‘
Organizar e sistematizar, a comunicagao de informagdes sobre o trabalho pedagégico, /

‘.ndush’e quanto assiduidade e a necessidade de compensagéo de auséncias dos alunos
Junto aos pais ou responsaveis; ‘ )
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« Colaborar na organizagio das turmas, fazendo o cor‘llr'olc de alun?S por turma(,j.' g
« Ser parceiro do pedagogo e do supervisor pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos
alunos:

« Incentivar e apoiar a implantagio de projetos € iniciativas inovadoras, provendo o material

¢ 0 eSPago Necessario para seu desenvolvimento; N

Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

Coordenar as reunides administrativas; .

Cuidar das finangas da escola. prestando conta a toda comumdad.e;

Fazer o controle de estoque de iodo o material pedagdgico e de limpeza, bem como da

merenda escolar;

Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria Municipal de Educagao; .

e Identificar as necessidades da instituigio e buscar solugdes junto as comunidades interna e
externa ¢ a Secretaria Municipal de Educagéo; '

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;
Garantir que a escola esteja limpa e organizada;

« Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuteng@o dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

e Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, secretarios. pedagogos,
supervisor pedagdgico e funciondrios;
Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario;
Desempenhar outras atividades correlatas.

16) CARGO: VICE- DIRETOR ‘

e Cumprir sua carga horaria nos tunos e horérios definidos pela gestdo escolar, visando
atender o regular funcionamento da escola;

o Nos afastamentos do Diretor Escolar por até 30 (trinta) dias, respondera pela dire¢iio da
escola:

¢ Auxiliar o Diretor Escolar no exercicio de suas atribuigdes;

e Substituir de forma extraordindria os professores através do exercicio efetivo da docéncia
em caso de auséncias de curta duragio;

o Exercer as fungdes da Diretora Escolar, sendo: Coordenar, planejar ¢ acompanhar, junto
com a equipe pedagdgica, a execugio do Projeto Politico Pedagogico, da Unidade
Educativa;

« Implantar ¢ implementar o processo de organizagdo de A.P.P.’s, ¢/ou Conselho de Escola,
Grémio Estudantil e outros;

* Participar, junto com a Equipe Pedagégica, do planejamento e execugiio das reunides

pedagbgicas, conselhos de classe, reunides de pais, ¢ outras atividades da Unidade

Educativa, Dinamizar o processo de ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias

da Unidade Educativa;

Zelar pelo cumprimento da fungiio social da escola, dinamizando o processo de matricula,

0 acesso ¢ a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;

Atticular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.s.

Associagdes de Bairro, Conselho de Escolas, ¢ outros; Administrar o cotidiano Escolar;
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Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pel(.)s.funcionérios da Unidade Educatiyy
em relagiio a limpeza, conservagdio, alimentagdo e higiene;
Zelar pelo cumprimento da legislagio em vigor; '
Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de aprovagio, evasio e
repeténcia;
Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagio, dificuldades no gerenciamento
da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;
Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagio do espago escolar, bem
COMO Na sua conservagio;

Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de
atender as necessidades dos alunos; '

Buscar em conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a solugdo dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos; Preocupar-se com a documentagio
escolar, desde sua elaboragio, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar prioridades;

Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagiio;

Coordenar o processo educacional na area administrativa ¢ no encaminhamento
pedagégico;

Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores ¢ funcionarios;

Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade
Educativa, em relago a convivéncia humana, espago fisico, seguranga, evasio, repeténcia,
etc.;

Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo
as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagogico;
Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentagdo, atualizagio e redimensionamento de sua fungio;
Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de
criangas em sua Unidade Educativa;
Administrar os recursos financeiros e patrimonio da Unidade Educativa;
Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores
de deficiéncias; '
Aplicar normas, procedimentos ¢ medidas administrativas e pedagégicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagao e Conselho Municipal de Educagio;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
bem como, comunicar ao Departamento de Educagdio Fundamental, as irregularidades da
Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras;

Coordenar ¢ manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretari
Municipal de Educag3o; :

Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéio dos indices de evasio e repeténgia,
consolidando a fungdio social da escola; Convocar os representantes das entj

escolares, como por exemplo, A.P.P. Desenvolver o trabalho de diregdo, conside
€lica profissional;

Cumprir a legislagdo vigente;
€alizar outras atividades inerentes ao cargo.

a
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17) CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar e orientar a claboragdo da Proposta Pedagogica das .Es?olas;

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas escolas municipais, com o objetivo de
uniformizar a metodologia de ensino; o

Assessorar e acompanhar as atividades para efetivagao da Proposta Pedagégica quanto ao
planejamento, docéncia e avaliagdo;

Auxiliar o supervisor pedagogico no exercicio de suas fungdes;

Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as agdes pedagogicas; .
Orientar e participar na tomada de decisdes relativas a efetivagio da Proposta Pedagdgiea
¢ calendario escolar;

Coordenar reunides pedagdgicas com os Pedagogos da Educagdio Infantil;

Definir estratégias juntamente com a equipe pedagdgica da escola para inclusdo de alunos
com necessidades educacionais especiais;

Acompanhar e participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio de projetos das escolas;
Orientar a definigdo de critérios para constituigdo das turmas e da organizagido do quadro
de pessoal ¢ da carga hordria, seguindo o Regimento;

Participar de reunides técnico-administrativas e pedagdgicas na Escola quando se fizer
necessario;

Integrar grupos de trabalho e comissdes;

Participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade escolar e local.
Acompanhar o processo de implantagio das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo relativa a avaliagdo da aprendizagem ¢ ao curriculo, orientado e intervindo junto
aos pedagogos; '

Zelar pelo patriménio escolar;

Zelar pelas perfeitas condi¢des de utilizagéo e funcionamento das escolas , com énfase
para os aspectos de higiene e seguranga;

Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa, Projeto de Lei que “Institui o Plano de Carpos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Profissionais da Educagiio da Rede Municipal de Rodeiro/M(G, ¢
d4 outras providéncias™.

A presente proposi¢do tem por escopo instituir uin novo Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos dos(as) Profissionais da Educagéio da rede Municipal de Rodeiro/MG, no sentido
de readequar os vencimentos dos(as) profissionais da educagiio, carga hordria ¢ atribui¢oes dos
cargos da Secretaria Municipal de Rodeiro/MG.

) A construgdo do projeto de Lei contou com a participagiio de comissio formada por um
membro de cada categoria de trabalhadores(as) alocados(as) na educagio municipal, de forma
que todas as categorias estivessem representadas. Os membros da comissio participaram
ativamente do processo de construgio do referido Projeto de Lei que foi aprovado por

unanimidade, conforme ata anexa.

Mediante o exposto, segue cm anexo o Projeto de Lei que ora s¢ apresenta, solicitando

apreciagio dos nobres vereadores(as) dessa Egrégia Camara e, por conseguinte, a sua

aprovagdo, considerando as justificativas acima mencionadas.

Essas sdo, Senhor Presidente. as consideragdes que fago ao mesmo tempo em que

submeto o projeto de lei a apreciagio desta Casa, aguardando breve tramitagio legislativa ¢ a
necessaria aprovagdo da matéria, convertendo-se em Lei.

~Diante ao apresentado, solicitg
URGENTISSIMA e posterior aprovaciio dq

apreciagio em carater de URGENCIA
to de lei.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, 2023,

«pstitui 0 Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educacio

da Rede Municipal de Rodeiro/MG, e di
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal, no exercicio das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica, faz
saber a que a Cimara de Vereadores, aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

TIiTULO1
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1°. Fica instituido o Plano de Cargos ¢ Carreira dos Profissionais da Educagio da Rede
Municipal de Educagdo de Rodeiro, que tem como principios basicos a organizagdo técnica.
cientifica e administrativa do trabalho, a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizag¢do de seus

integrantes, ressalta-se a deliberagdo ¢ aprovagio democratica deste plano pela comissdo
nomeada pela portaria n°4682/2023.

Art.2° Integram a carreira dos profissionais da educag@o os servidores que exercem atividades

de docéncia, administragao escolar, suporte pedagdgico e de apoio ao ensino, tanto operacional,
administrativo e técnico.

Art.3°. Para efeitos da aplicagdo da presente lei, considera-se:

I'- Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes € normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragdo e vencimentos dos profissionais da Educagio:

II'- Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de brovimento efetivo ¢ comissionado, agrupados
conforme a atividade, com carreiras proprias cujo objetivo ¢ atender a rede municipal de ensino:
I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo:

IV - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de Atribuigdes, deveres e responsabilidades
conforme a area de atuagdo e formagio profissional;

V - Progressdo Funcional: ascensdo funcional dos profissionais da educagiio no Plano de
Carreira: '

4) Entende-se por progressdo vertical a ascendéncia- obtida pelo profissional quando da
obtengzo de novo grau académico;

b) Entende-se por progressdo horizontal a ascendéncia obtida pelo profissional por meio do
dcsempcnho ¢ tempo de servigo;

l Lotagdo: ¢ 0 local de atuagdo dos profissionais da educagdio, de acordo o nliimero necessari

a0 . o e , . BEnsloE 6 2 oy
desenvolvimento das atividades especificas do quadro de cada unidade escolar ¢ do org
Centra|
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o de determinada fungao, exercida de forma temporaria

al efetivo e mediante designagio do cl?efe do Executiv? Municipal;

Comissdio: € aquele que, de recrutan?e.mo amplo ou limitado, sendo de livre
50 e exoneragio pelo chefe do Executivo Municipal.

"Ome‘ga éncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de

IX — Reg s n.mtérias do curriculo, aquele que ministra aulas aos alunos, sob a forma de

VI - Fungdio: ¢ o efetivo desempenh

para 0 profission
VIII - Cargo em

contetido da iculo,
atividades, drea de estudos ou disciplina;

X - AEE: Atendimento Educacional Especializado.

TITULOII
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I

DA COMPOSICAO
Art.4°. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educagio da Rede Publica Municipal de
Ensino compde-se dos cargos de provimento efetivo, classificado e inserido nos grupos
ocupacionais, abaixo relacionados:
I - Grupo Docente - Professor atuante na educagiio basica, Supervisor:
a) Professor de Educag#io Infantil e Fundamental (1° ao 5° ano) — Professor I;
b) Professor de Atividade Especifica - Professor II;
b) Supervisor.

11 - Grupo Técnico Educacional - Profissionais de suporte técnico e administrativo:
a) Professor Readaptado; '

b) Mediador AEE (Atendimento Educacional Especializado);

¢) Monitor Tempo Integral;

d) Bibliotecdrio;

I - Grupo Multiprofissional - Profissionais de apoio multidisciplinar da Secretaria Municipal
da Educagdo: '
a) Psicologo; .
b) Nutricionista Educacional;

¢) Assistente Social,

IV - Grupo de Apoio - Profissionais que desempenham atividades de apoio ao ensino:
a) Servente Escolar;
b) Monitor de Escola;

V - Grupo de Fungio, Comissdo e Gestdo Democratica - Profissionais que desempenha
atividades de Fungdo Gratificada e Comissionada:
3) Diretor I (Educagdo Infantil — Creche);
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b) Diretor II (Pré-Escola - Fundamental I);
¢) Vice-Diretor; .

d) Coordenador Pedagoégico;

e) Secretdrio Escolar.

Art.5° - Os cargos de que trata o artigo anterior sio classificados como referéncias e tém as
respectivas atribuigdes, habilitagdes profissionais, nimero de vagas ¢ jornada de trabalho
estabelecidas nos anexos I, II, 111, e IV desta lei.

CAPITULOTI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.6° - O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais do Quadro de
Pessoal dos Profissionais da Educagdo dar-se-a nos termos desta Lei ¢ Legislagio Municipal
Especifica, através de Concurso Puablico de provas, ou provas e titulos.

Parigrafo Unico. Constituem registros de escolaridade para os cargos de que trata o caput
deste artigo, os constantes do Anexo I, desta Lei.

Art.7° - O provimento dos cargos dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal dos

profissionais da educag@o a que se refere o art.4° inciso V, ocorrera mediante nomeagiio através
de ato do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. O Diretor Escolar 1 e I, o cargo sera escolhido através de processo
democritico, em atendimento a meta 19 do Plano Nacional de Educag#o, sendo definido os
critérios técnicos de mérito e desempenho, através de decreto municipal.

Art.8° - Os profissionais da Educagfio do Quadro Permanente, serfio lotados na Secretaria
Municipal de Educagfio, que assim reposicionara nas unidades escolares conforme a
necessidade funcional. A prioridade de lotagiio obedecerd sempre a ordem de classificagio de
mais tempo de servigo municipal efetivo na sua fungfio que atue, em caso de empate terd
prioridade classificagio no concurso, permanecendo o empate o de maior idade desempatard.

Parsgrafo Unico. As designagdes de turmas e fung@es dos Profissionais da Educagdo, f?c:frﬁo
4 cargo da Secretaria Municipal de Educagio, em conjunto com 0s Supervisores Pedag(? 7o
ou Pedagogo e Diretores I e I, para lotagiio nas unidades escolares, observando 0s cr
definidos em portaria.

CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO
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impedimentos legais e temporarios, poders
jtuicd sor durante seus 11T ——
Art.9° - A substituiga0 do profes

ofessor do quadro com @ devida habilitagio requerida pelo cargo, e oy
: r
ser exercida por P

disciplina afins.

A substituigdo professor mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
51° su ¢ . .

§1°. anto de adicional de extensio de carga hordria, equivalente a hora trabalhada.

pagam i

§2°. Na auséncia de professores efetivos para assumir a vaga, a administragiio podera acionar
os professores contratados.

Art.10 - Havendo excepcional interesse piblico e na inexisténcia de servidores capazes de

atender a necessidade tempordrio de substituigio, poderd contratar pessoal por tempo
determinado.

Pardgrafo tinico. A remuneragdo do pessoal contratado ser equivalente ao vencimento base
de inicio de carreira para os cargos iguais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art.11 - A progressdo por tempo de servigo, serd de 5% (cinco por cento) por quinquénio (cinco

anos) de servigo publico municipal, calculada sobre o vencimento base, apés cada periodo de
efetivo do servidor.

Art.12 - A progresséo vertical ocorre quando da apresentagdo e comprovagio de nova titulagio
(habilitagdo) profissional na area de efetivagdo, por parte do servidor efetivo exercicio, havendo
assim progressdo funcional vertical na carreira, obedecidas as disposi¢des previstas nesta Lei.

Paragrafo vinico. A progressdo por nova titulagéo (habilitagdo) comegara a contar da data de '
apresentagdo e protocolizagéo de documentagdo que comprove a nova habilitago profissional,
no 6rgao/reparti¢io municipal competente, correspondente a sua area de atuagdo.

Art.13. O profissional da educagdo da rede piblica municipal efetivo podera obter a progressio
vertical e fara jus ao "Adicional Formagao”, ndio sendo cumulativo, apenas uma vez, quanto

graduagdo, pos-graduagio, a ser calculada em forma de adicional sobre seu vencimento base,
nos limites e condigdes a seguir:

§ 1° Aos servidores efetivos dos grupos I, I1, e I1I poderio ter:

4) pela obtengio da titulagio de pos-graduagdo lato sensu, na drea especifica de atua
fazendo jus a 10 % (dez por cento);
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i do ter:
§ 2° Aos servidores efetivos do grupo 1V podera

btencdo da titulagdo em ensino técnico (minimo 800 horas), ou, graduagio quando for
a) _pe.lﬂ 0 :j:oi:argo ensino fundamental ou médio, na drea especifica de atuagdo, fazendo jus a
exigéncia
10 % (dez por cento);

Art.14. Para fins desta lei aceitar-se-0 COmo Cursos de graduagéo e pos-graduagiio Lato Sensu
e Stricto Sensu:

a) na area de Educagao;

b) na drea especifica de atuagdo.

Parigrafo Unico. O Adicional Formagao serd permanente e calculado em cima do vencimento
basico.

CAPITULOV
DA POLITICA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art.15. A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos profissionais da
educagdio, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos  Profissionais da Educagio da Rede Puhblica Municipal:
I - Ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico;

II - Piso Salarial; '

[II - Qualificagdo continuada;

IV - Progressdo funcional.

Art.16. A Secretaria Municipal de Educagdo compete planejar, organizar, promover e/ou
executar cursos de capacitagdo de recursos humanos, bem como implantar ¢/ou implementar
Programas de Desenvolvimento e de Formagdo Pedagégica aos Profissionais da Educagdo de
forma continuada e emergencial.

Art.17. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Educagdio do Municipio de Rodeiro,
seguird o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério, seguindo valor
do piso de 40 (quarenta horas), proporcional as horas dos servidores do magistério, de acordo
com a Lei Federal n°11.738/2008 ou outra lei que vier a substitui-la.

§ 1° - Por profissionais do magistério publico da educagio basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto ¢, diregdo,
administrag:z'xo, supervisio, pedagogo e coordenagio educacionais, exercidas no dmbito das.
Unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao .
Minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§2°. A composigdo da jornada de trabalho do Professor I, e II € de 2/3 (dois tergos) da ca
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horaria para 0 desempenho das atividades de interagao cOm 0s educandos.
£s

§ 3°- A jornada do professor I e II deve ser destinado 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

§ 4° - O Professor readaptado ndo fara jus a composigdo da jornada de trabalho descrita no § 2°

do Art.17.

§ 5° - O reajuste salarial dos profissionais do magistério, devera seguir a formula de calculo
pré-definida de acordo com 0s parametros definidos na legislagio do FUNDEB. de modo a
assegurar uma continua evolugdo do padrio remuneratdrio dos docentes.

§ 6° - O piso salarial municipal dos profissionais do magistério estabelecido pela Lei Federal
n° 11.738/2008 ou outra que vier a substitui-la, terd que seguir a atualizagdo dos valores de
percentual estabelecidos, sendo aplicado no piso base municipal estabelecido no Anexo 111
desta Lei. '

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.18. A jornada de trabalho dos professores ocupantes dos cargos do grupo ocupacional I
constante no artigo 4°, serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais, incluidas as horas em sala de
aula e horas-atividades, tomando-se por base na grade curricular.

§ 1° Fara jus as horas-atividades somente o profissional ocupante dos cargos do grupo
ocupacional I constante no artigo 4°, que estiver atuando em sala de aula.

§ 2° As horas-atividades a que se refere o caput deste artigo, siio destinados a preparagio de
aulas, avaliagdo do trabalho didético, & colaboragiio com a administragio da escola, s reunioes,
pedagdgicas, administrativas e de conselhos de classe, elaboragfio e participagdo de projetos, &
articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, conforme as propostas

pedagégicas da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3°- Os cursos gratuitos com certificados deverdo ser ofertados pelo municipio, e podem ser

utilizados para cumprimento das horas atividades extraclasse do grupo ocupacional I.

§4° A tabela de carga hordria do grupo ocupacional I seri:

GA HORAS ATIVIDADES | CA RG{! h
g HORA | OBSERVACOES

RIA

FUNcd0 ‘;’l’:&" HORARIA EXTRACLASSE

NA
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ki DO | DOCENCI | SEMA
CARGO A e
Definido Livre
pela . Escolha
Secretaria
Regéncia
com
3h S5h 24h
Aluno
16 h
agi 201
Professor :::::f‘:s n':
l o Al l. <
Professor 24 h rcgcnm.a
R cumprindo
I SIXCEIERS disposto na Lei
de Carga 1h 1h 9 ;&94}96 Caso
41 6h | B
' ' niio tenha
professor de
Inglés ¢
Educagio Fisica
Professor
Professor | 24h Readaptado ¢
Readapta - - - 24 h | Apoio niio faz jus
do a hora atividade

§ 5° O servidor fica impedido de exercer atividades em outras redes de ensino, no periodo
destinado a hora atividade extraclasse.

Art.19. Caso nio haja carga hordria suficiente para cumprimento da jornada de trabalho em um
nico estabelecimento de ensino, o servidor efetivo devera completar a sua carga horédria em
mais de um estabelecimento de ensino, podendo completar com disciplina afins conforme

graduagdo.

§1° O professor efetivo poderd ter sua carga horéria estendida (extensdo de carga horria),

conforme necessidade da administragdo publica.

§2°, Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, o maximo de horas que po

Um professor ¢ de no maximo 60 (sessenta) horas semanais.

Art.20, 0 Supervisor seguira tabela abaixo:

A

‘/Z'l ter
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HORAS ATIVIDADES ]
ar g’&% - CARGA EXTRACLASSES H%A R’; %’;A
FUNCAO HORARIA NA ,
bo ESCOLA LIVRE CRITERIODA | SEMANAL
CARGO ESCOLHA | SECRETARIA
SUPERY 30 20 h/S 7 hs 3 h/s 30 his
ISOR H/S

Art.21. A extensiio da jornada de trabalho, dar-se-4 em um ou mais estabelecimentos de ensino,

sendo que o interessado devera comprovar ainda a compatibilidade de horario e a viabilidade
de locomogio entre uma escola ¢ outra.

Art.22. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes dos cargos do grupo ocupacional II,
IIL, IV, V constante no artigo 4°, estariio definidas no anexo II da Lei.

TITULO 111
DO VENCIMENTO

CAPITULO1
DO VENCIMENTO

Art.23. O vencimento € a retribuigdo pecunidria devida aos profissionais da educagdo pelo
efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do Quadro dos
profissionais da educagdo, ¢ definido pelo anexo III.

§ 2° E permitido a contratagfo de servidores em caréter tempordrio, para suprir os afastamentos

dos servidores, projetos de apoio pedagdgico, para atender alunos com deficiéncias, e nos casos
de turmas e vagas excedentes em decorréncia do aumento do niimero de alunos e turmas.

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art.24.0 ocupante do grupo I, II, III, IV, e V gozariio, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
POr ano, de acordo com o plano organizado pela Secretaria Municipal de Educagio, devendo

coincidir com as férias escolares do primeiro semestre (janeiro) de cada ano, observada
Necessidade do servigo.
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< 1°. Além das férias previstas no caput, a Secretaria Municipal de Educagdo fard constar no )
Ea]e.n‘dén'o Escolar os periodos de recesso escolar, a ser programado no calendario escolar
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. Sendo as férias coletivas fixada para um periodo ou outro, constitui recesso escolar,
ocasido em que por necessidade do servi¢o, o ocupante do cargo de magistério podera ser
convocado para prestar servigo.

§ 3°. Os prazos previstos para férias e para a recesso escolar poderdo ser alterados obedecendo
a elaborac@o do calendario escolar.

Art. 25. E vedada a acumulago de férias, salvo imperiosa necessidad

e do servigo, pelo maximo
de 2 (dois) periodos. . '

Art. 26. Durante as férias o servidor tera direito a remuneragdo integral, mais o adicional de
um terco.

CAPITULO NI
DAS GRATIFICACOES

Art.27. A fungdo gratificada para Diretor I e 11, se destina a remunerar cargos especiais que nio

Justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
efetivo responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° - Para a concessio da fungio gratificada, devera constar no ato de concessdo justificativa
que comprovem sua real necessidade.

§2° - A fungdo gratificada nio integra a remuneragiio do servidor efetivo nos casos de
aposentadoria e pensdo.

Art.28.0 profissional da educagio efetivo apto pelo processo democratico para exercer o cargo

de Diretor I e II de unidade de escolar poderd optar pelo cargo de fungiio gratificada ou poderd
escolher o valor do cargo comissionado.

§1°. 0 profissional da educagio efetivo que tiver 2 (dois) cargos na rede municipal, poderi

'tceber o valor dos dois cargos para assumir a Dire¢dio, ou escolher o valor do cargo
“Omissionado.

2.0 profissional da educagio efetivo que tiver apenas 1 (um) cargo na rede municipal, podey.
Teceher 30 % (trinta por cento) de gratificagiio pela fungdo, ou escolher o valor do ca
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omissionado, para assumir o cargo de Diretor Escolar.
C ado,

§3°.0 proﬂsqional da educagio efetivo que tiver apenas 1 (um) cargo na rede municipal, podera
s(:chcr 15 % (quinze por cento) de gratificag@io pela fungdo, ou escolher o valor do cargo
I

comissionado, para assumir o cargo de Vice-Diregdo Escolar.

§4°. Caso 0 municipio ndo tenha profissionais da educagéo efetivos para exercer o cargo de
Diretor 1 e II serd aberto aos contratados. O cargo que necessitar passar pelo processo

democratico previsto no artigo 7° desta lei, ele sendo apto no processo recebera o subsidio no
valor correspondente no anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL A REGENCIA (DOCENCIA)

Art. 29. Além dos direitos, vantagens e concessdes que lhes sdo proprias pela condi¢do de
servidor publico efetivo, o Professor I terd direito ao adicional de 10% (dez por cento) na efetiva
regéncia de classe ou de aula, como incentivo a docéncia;

CAPITULOV
DA GRATIFICACAO-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 30. A gratificagdo-prémio por assiduidade plena serd concedida em periodo mensal, aos

profissionais do quadro de pessoal dos profissionais da educagio efetivos (concursados),
referente ao art. 4° desta Lei.

§1° - A gratificagdo sera de 5 % (cinco por cento) mensal, sem carater permanente, devendo ser
concedida apenas os que atenderem os requisitos de assiduidade.

§2° - Assiduidade e pontualidade consiste em estar presente de forma regular no ambiente de
trabalho na hora estipulada.

§3° - Os profissionais do quadro da educagdo basica deixardo de receber a gratificagfio relativa
a0 més em curso, de que trata esta lei, nas seguintes hipé6teses:

1-Em licenga médica, cujo periodo de afastamento no més de referéncia supere a 2 (dois) dias
consecutivos ou interpolados, excetuando-se licengas médicas decorrentes de:

a) doengas infectocontagiosas;

b) para tratamento de quimioterapia ou radioterapia;

¢) licenga maternidade e/ou licenga gestag@o.

11— em licenga médica parcial, cujo afastamento se dé em metade ou mais da jornada didria
trabalho, e supere os 2 (dois) dias consecutivos ou interpolados;
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111 — no gozo de qualquer forma de afastamento que supere 2 (dois) dias no més de referéncia;
[V — que apresente falta injustificada no més de referéncia;

V —no gozo de licenga para estudo;

VI —cedido para orgdo da Administra¢do Direta ou Indireta.

VII - cedido mediante convénio a 6rgdos e prefeituras de outros municipios.

VIII —em licenga sem vencimentos.

IX —em licenga para acompanhamento de conjuge ou outro familiar.
X — licenciado para atividade politica.

Art.31. As fungdes gratificadas, privativas do profissional da educagio sio regidas pelo critério
de confianga, de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo.

Art.32. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacionais II- exceto da alinea a), I1I,
IV terdo os vencimentos reajustados conforme o Indice de Revisdo Geral concedido aos
servidores municipais, nos termos da legislagio municipal vigente.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art.33. A readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢do médica.

§ I°. Se julgado incapaz pelo INSS, o readaptando sera aposentado;
§ 2% A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagiio
exigida, nivel de escolaridade € equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de

cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga;

§ 3° O servidor readaptado terd o cargo disponibilizado, criado por esta legislagio, como
professor readaptado;

§4°. O servidor readaptado perderd sua lotagio quando o processo for efetivado, sendo
disponibilizado seu cargo para que a Secretaria de Educagdo disponibilize os critérios ¢ locais

Para definigdo da readaptagdo;

¥5° Sera realizada nova lotag@io para o professor readaptado, seguindo a data de inicio da
"abilitagdo, e as condigdes da reabilitagio;

60 servidor reabilitado cumprira sua carga horéria integral no local de sua nova lotaga
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§7° O servidor reabilitado mantém todos os direitos inerentes ao cargo de origem.
TITULOIV '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A sala de Atendimento Educacional Especializado — A.EE, junto com a equipe
multidisciplinar, contribuirdo para:

I - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

[1 - garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

[1I - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;

IV - ampliar ¢ fortalecer a participagdo familiar e comunitdria previstas no projeto politico
pedagégico;

V - viabilizar o direito a educagéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, do estudante internado para
tratamento de satide por longo periodo;

VI - criar estratégias de intervengo em dificuldades relacionadas a situagdes de violéncia e
vulnerabilidade social;

VII - acompanhar familias em situa¢des de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;
VIII- oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagio das dreas de
educagdo, satde, assisténcia social;

IX- monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

X - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social,
cultural, religiosa; '

XI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a legislagdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formagéio e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XII - fortalecer a cultura de promogéo da saide fisica, mental, social, sexual.

Parigrafo Unico. A Equipe Multidisciplinar deverd apresentar a escola, um relatorio
circunstanciado dos alunos com laudos, orientar o professor I e o mediador de AEE
(Atendimento Educacional Especializado), acompanhar a evolugio e o progresso dos mesmos,
verificando o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), bimestralmente, anexando ao
relatério do aluno na pasta individual.

Art.35, As atividades e operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza, condig¢des ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos i satide, acima dos limites d
tolerincia fixados em razio da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigio a
seus efeitos.
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Paragrafo Unico. A medicina do trabalho devera analisar a habitualidade no exercicio do
ara .

trabalho verificando a situagéio de insalubridade assim emitira laudos técnicos do grau, para
¢

assim ensejar a percepgdo da vantagem pecuniaria.

Art.36. 5 vedado aos profissionais da educagio da rede municipal de ensino de Rodeiro, o
desvio de suas atribuigdes especificas para exercicio de outras fungdes na Administragio
Plblica ou fora dela, ressalvada as hipoteses, de nomeag@o para cargo em comissdo; normas
relativas a readaptagio; da reversio; da recondugiio; da disponibilidade, do aproveitamento e
vacancia, previstos no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Rodeiro.

Art.37. Devido o processo de gestio democratica ter sido realizado no ano de 2023 com
mandato até 2025, a nova tramitagio do processo de gestdo democritica sera realizada com os
procedimentos previstos nesta lei apds o término do mandato.

Art.38. Aplicam-se as disposigdes do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Rodeiro,

Lei n® 11/2008 aos profissionais da educagdo basica que ndo conflitarem com esta Lei
Complementar.

Art.39. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos: I, IL, Il e IV.

Art.40. As despesas decorrentes da aplicagéio déstg Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias previstas em or¢gamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem
necessdrios a esta Lei. '

Art.41. O Executivo regulamentard os casos omissos mediante a expedi¢io de Decreto
Municipal, em conformidade com a discricionariedade e a bem do servigo piblico municipal.

Art.42. Fica o Executivo, obrigado, no periodo de 5 (cinco) anos, da data da publicagdo desta
Lei, revisar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educagio da rede
municipal. '

Art.43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢des em
contrério, em especial as legislagdes complemerijares: n°® 07/2007, n® 08/2007, n® 29/2011, n°
3172012, n° 36/2013, e a n® 46/2016.

Pago Municipal José De Filippo, Rodeiro 16 de outubro de 2023.
Jo s Ferreira
P Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS, VAGAS E HABILITACAO MINIMA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

[ Grupo

Cargo

N° vagas

Habilitaciio Profissional

Grupo

(Artigo
inciso 1)

Ocupacional |

Professor de

4°

Educag¢do Infantil e
Fundamental (1° ao
5° ano) — Professor 1

85

Licenciatura Plena em pedagogia ou afins
com habilitagio para lecionar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental . ou
Licenciatura Plena em Pedagogia cujo
histérico escolar comprove estudo das
Metodologias de Ensino, Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental e
Pratica de Ensino.

Professor de

— Professor I1

Atividade Especifica

11

Licenciatura  Plenana  disciplina  de

Educagido Fisica ou Licenciatura Plena na
disciplina de Educagio em Artes ou
Licenciatura Plena na disciplina em Letras

ou Licenciatura Plenana disciplina de
Mausica

Supervisor

06

Licenciatura Plena em pedagogia com
habilitagio em - Supervisio pedagégica ou
Licenciatura Plena em pedagogia estruturada
nostermos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2006,
acrescido de pos-graduagiio em supervisio
ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescido do curso Normal em
Nivel Médio, com habilitagdo para docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
acrescido de pos-graduagiio em supervisio.

Grupo

(Artigo
inciso 1)

ocupacional Il

40

Professor Readaptado

02

Profissional que foi readaptado a fungiio de
técnico € ou administrativo da educagio

Mediador AEE

40

Ter. no minimo ensino de médio técnico,
técnico magistério ou médio com curso
técnico na area de atuagdo com aluno com

deficiéncia, o curso técnico no minimo de
800 horas
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] 15 Ter no minimo ensino de médio técnico,
Monitor de Tempo técnico magistério ou médio com curso
Integral técnico na drea de atuagiio, o curso técnico
no minimo de 800 horas
Bibliotecario 01 Bacharelado  ou  Licenciatura  em
Biblioteconomia
Grupo Psicélogo 1 Bacharelado em Psicologia
ocupacional III
(Artigo 4° | Nutricionista 2 Bacharelado em Nutrigdo
inciso I11) Educacional
Assistente Social 1 Bacharelado em servigo social
Grupo Monitor de Escola 08 Formagdo de Nivel Médio
ocupacional IV
(Artigo 4° | Servente Escolar 40 Ensino Fundamental
inciso IV)
Diretor I (Educagdo | 02 Gestdo Democritica através da Livre
Infantil — Creche e Nomeagdo e Exoneragao. Licenciatura plena
Pré-Escola) em Pedagogia, acrescido de pés graduagio
em Gestdo escolar, ser efetivo e possuir 2
anos de experiéncia como professor I e ou 2
anos como profissional efetivo da educagido
dos cargos correspondentes.
Grupo

ocupacional V

(Artigo
inciso V

4°

Diretor II (Pré-Escola
- Fundamental I)

01

Gestdo Democratica através da Livre
Nomeag@o e Exoneragdo. Licenciatura plena
em Pedagogia, acrescido de pds graduagio
em Gestdo escolar, ser efetivo e possuir 2
anos de experiéncia como professor I, e ou 2
anos como profissional efetivo da educagio
dos cargos correspondentes.

Vice-Diretor

06

Gestdo Democratica através da Livre
Nomeagdo e Exoneragdo Licenciatura ple
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dos cargos correspondentes.

em Pedagogia, acrescido de péds graduaﬁ
em Gestio escolar, ser efetivo e possuir 3
anos de experiéncia como professor I, e ou 3
anos como profissional efetivo da educagio

Livre Nomeagdo e Exoneragdo

Coordenador 02 Licenciatura Plena em pedagogia com
Pedagégico .| habilitagio em Supervisdo pedagdgica de

area de atuag@o

Secretario Escolar 03 Ensino técnico magistério ou afins conforme

(%3 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICiPIO DE RODEIRO

A\\/ Praca Sao Scbastido, 215 - Centro — Rodeiro - MG
: ‘] CEP: 36.510-000 CNPJ: 18.128.256/0001-44
3 \ k PABX: 32.3577-1173
www.rodeiro.mg.gov.br
7"\
ANEXO 11
JORNADA DE TRABALHO
Grupo Cargo Carga Horiria
h/s*
Grupo ocupacional 1] Professor Readaptado 24 h/s
(Artigo 4° inciso I1)
Mediador AEE 30 h/s
Monitor de Tempo Integral 40 h/s
Bibliotecario 35 h/s
Grupo ocupacional II1 Psicologo 30 h/s
(Artigo 4° inciso 11I)
Nutricionista Educacional 30 h/s
Assistente Social 30 h/s
Grupo ocupacional IV Monitor de Escola 30 h/s
(Artigo 4° inciso IV)
Servente de Escola 30 h/s
Diretor | (Educagdo Infantil — Creche e 40 h/s
Pré-Escola)
Diretor Il (Fundamental [ e 1) 40 h/s
Grupo ocupacional V
(Artigo 4° inciso V) Vice-Diretor (Educagio Infantil e 30 h/s
Fundamental I e IT)
Coordenador Pedagégico 30 s
Secretario Escolar 40 h/s
a-se na lei.

igni 2 i contr:
*Legenda : O termo h/s significa horas semanais. O Grupo I en
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ANEXO III
. A S PROFISSIONAIS
QUADRO GERAL DE CARGOS E SEUS VENCI[}‘IENTOS BASICO I DA
EDUCACAO
[Eupo Cargo Valor Vencimento Basico
Grupo Ocupacional I | Professor de Educagio Infantil e RS 2.804,65
PP Fundamental (1° ao 5° ano) —
(Artigo 4° inciso 1) Professor 1
Professor de Atividade Especifica — | R$ 2.804,65
Professor I1
Supervisor R$3.315,41
Grupo ocupacional Il | Professor Readaptado R$ 2.804,65
(Artigo 4° inciso II)
Mediador AEE RS 1.723,94
Monitor de Tempo Integral RS 1.763,23
Bibliotecario R$2.917,81
Grupo  ocupacional | Psicélogo A R$ 2.794,00
I '
(Artigo 4° inciso 11Ty | Nutricionista Educacional e R$ 2.794,00
Assistente Social R$ 2.794,00
Grupo  ocupacional | Monitor de Escola R$ 1.325,00
\Y
(Artigo 4° inciso IV) | Servente Escolar R$ 1.325,00
Diretor 1 (Educag@o Infantil — RS 4.945,85
Grupo ocupacional V | Creche e Pré-Escola)
(Artigo 4° inciso V
Diretor 1l (Fundamental I e II) RS 4.945,85 /A‘/‘
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Vice-Diretor RS 3.315.41
Coordenador Pedagégico R$ 3.315.41
R$ 2.273,03

Secretario Escolar
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1" 205
ano)- PROFESSOR I

Planejar ¢ ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; |
Coordenar e orientar projetos do @mbito escolar, bem como os que envolvam a participagao
da familia e da comunidade, inseridos na agdo educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando; .
Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem,
com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino; -
Assistir a equipe pedagdgico-administrativa, prestando informagdes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivag@io do projeto pedagdgico;

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-la as

necessidades do contexto escolar;
® Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, quando

convocado ou convidado;

e Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos
Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivagiio do projeto pedagdgico da unidade;

® Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das areas
defasadas, efetivando a integragio familia ¢ escola;

e Participar do processo de selegio de livros diddticos, respeitando critérios previamente
estabelecidos e de acordo com o projeto pedagégico da unidade;

® Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas dreas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

® Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agdes que efetivem o relacionamento
com a escola ¢ a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

® Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com 0s profissionais da escola,

0 processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes;

Participar da elaboragdo e efetivagdo do projeto pedagégico e regimento escolar;

Manter em dia registros burocraticos e pedagégicos;

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendério escolar:

Desempenhar outras atividades correlatas.

2) CARGO: PROFESSOR DE ATIVIDADE ESPECIFICA

* Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimentos escolar de aprendizagem na drea

de musica;
] o . - . ’ . .
Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar de aprendizagem na

Lingua Inglesa; :
Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educaci

Al‘ll'stica; i
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de aprendizagem ao aluno utilizando seus -Con}}cFlmentos ¢ os
ansino. vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas,

decisdes e que estejam

e Promover situagdes de

i ensino da Arte,
conhecimentos do ¢ : perién
lidicas. desafiadoras, que oportunizem - a, :i(?ma e deciso
ontextualizadas, levando em conta as multiplas imenso d, . -
(C)rgar;izar ¢ realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educacio

Fisica. responsdvel pelo tratamento pedagdgico dzi cultura co_n;lpczlral de n.19v.1mento

produzida historicamente, com alun_os ponad_ores ou ndo de necessidades especiais;

e Zelar, preparar e selecionar o material esportivo; _ o

e Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atl.v1dadc.:s que.er!vqlvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.),
tais como: jogos e competigdes cscolares, torneios e gincanas. .

* Assistir @ equipe pedagdgico-administrativa, prestando informagdes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagio do projeto pedagégico;

e Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico-
administrativa, bem como proceder a avaliagio continua do mesmo, a fim de adequa-la as
necessidades do contexto escolar;

® Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado: )

e Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos
Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivagiio do projeto pedagégico da unidade:

e Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera¢do das dreas
defasadas, efetivando a integragdo familia ¢ escola;

e Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas dreas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

® Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agdes que efetivem o relacionamento
com a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

® Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola.

0 processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes;

Participar da elaboragio e efetivagdo do projeto pedagdgico e regimento escolar:

Manter em dia registros burocraticos e pedagdgicos; _

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calenddrio escolar;

Desempenhar outras atividades inerentes ao.cargo.

3) CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

* Participar da elaboragio do Plano de Desenvolvimento da Escola:
* Delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

* Coordenar a elaborag@io do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

As§cssorar 0s professores na escolha ¢ utilizagdio dos procedimentos e recursos diditicos
Mais adequados ao atingimento dos objetos curriculares; '
Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
Mélodos e materiais de ensino; "
Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho téenico-pedagdgi
da escola, definindo suas atividades especificas;
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li trabalho pedagégico, sistematicamente. com vistas a reorientagio de sua
Avalhar o tra SvE

S aliagdo externa); - - :
dinamica (ac‘oar]n g corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da andlise de seus
Participar,

dos: . o
ﬁ;ll:sar os resultados da avaliagdo sistémica feita jumtamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos; . .

Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos:
Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas

possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico:
Encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um

atendimento terapéutico;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da escola;

Emitir parecer concernente ao Pedagégico:

Acompanhar estégios no campo de Supervisio Educacional;

Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendario escolar:
Coordenar e assessorar o processo de selecdo de livros didaticos, respeitando critérios
previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagdgico da unidade;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas dreas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

Promover o processo de adaptagdo, classificacio e reclassificag@o de alunos, conforme a
legislagdo vigente;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdio profissional, quando
convocado ou convidado;

Realizar com a direciio da escola reuniges pedagdgico-administrativas, Conselho de classe.
Conselhos Escolares, Reunido de Pais, contribuindo para a efetivagio do projeto
pedagdgico da unidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR READAPTADO

Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaragdes, e certificados

expedidos pela escola;

Coordenar a organizagio coletinea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de
servigo, circulares, resolugdes e demais documentos no que dizem respeito as atividades
escolares;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagio,
mantendo-os atualizado e em ordem zelando pela sua fidedignidade;

Coordenar o controle do patriménio, servigos contdbeis e estatisticos da unidade escolar:
Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislagio
vigente;

Divulgar todas as normas procedentes da diregdo e da Secretaria de Educa_g:z’no, as;cgurando
a disseminagdo das informagdes junto ao corpo docente, discente e demais semdores:_
Elaborar relatérios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos
pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagio; . . o
Participar da realizagdio das atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacional
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tualizados os dados € informagdes d.a .csco'la.em sistemas informatizado

. N ibilizado pela Secretaria Municipal de Educagio;

;sacnollcalrp g;sggrt‘reinamcntos e formagdo continuada, visando a melhoria no desempenho de

[ ]

ses: '

* }Szueasspf::ggfhzar pelo rc_gis}ro diario e correto dos l'1vros de pontos, registfos de giiérios de
classe, frequéncia, avaliagdo, ata de resultados finais e toda a documentagiio relativa a vida
escolar do estudante;

Tarefas relacionadas a planejamento;
Colaborar na elaboragdo do plano escolar;

s de gestio

e Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referente ao seu campo de

atuagdo ¢/ou habilitagiio;

e Tarefas relacionadas a curriculos:

a) Colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades complementares da

classe, preferencialmente se correspondentes a sua rea de atuagio:

b) Orientar alunos em pesquisas, trabalhos em biblioteca, laboratérios;

¢) Responsabilizar-se pela execugio de atividades a serem realiza

¢ Colaborar no que for de sua area de atua

das fora da escola (como
excursdes, visitas, sessdes de teatro, cinema...).

Propor a¢des de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestéio, formagdo, produgio de
materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada & educagio;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso;

Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativ

eis com sua drea de atuagdo
¢ mediante as necessidades do sistema educacional;

¢d0, na execugdo de programas e projetos
educacionais;

Redigir oficios, atas e documentos solicitados;

Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documentos e formulérios;
Participar ativamente e colaborar com toda e qualquer atividade na escola;

Participar de reunides administrativas. '

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

® Desempenhar outras atividades correlatas.

5) CARGO: MEDIADOR DE AEE

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigiio de
estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interag@o no grupo;
Adaptar/flexibilizar com a colaboragio do pedagogo e do professor regente, material
pedagogico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercif:ios, provas,
avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de mqt?nal concreto,
figuras e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagiio temiticas para cada
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicagio e ampliagdo de vocabulério de simbolos g.réﬁcos; '
De forma colaborativa com o professor regente ajudar com o material especifico para u /
dos alunos na sala de aula; :
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.o : i alinguagem
o a0 S| qwlando o aprendizado d
Desenvolver formas de comunicagio simbolica, estin
expressiva; : icacd iva e alternativa
Gar;amir a utilizagdo de material especifico de comunicagao auxnel?ha;zl\;acomunicativ;
(pranchas, cartdes de comunicagdo ¢ outros), que atendam & necessi
do aluno no espago escolar;
« urso de
Identificar com a colaboragéo do pedagogo e do professor regente, o melhor }recb ';id y
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua ha il z; e
. R . . 2ts o]
fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da 1nf<.)nnatlca acessivel;
Promover as condi¢des para a inclusio dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

O profissional de apoio deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver deritro
da drea escolar ¢ nas atividades extraclasse;
O profissional de apoio nio pode substituir o professor regente, professor do AEE e

nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade
referente a sua profissio;

Participar de reuniges administrativas;

Participar de cursos, atividades ¢ programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

Desempenhar outras atividades correlatas.

6) CARGO: MONITOR DE T EMPO INTEGRAL

Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes
formas de linguagem (corporal, plastica e oral) por meio de jogos e brincadeiras,
priorizando a autoestima das criangas, ampliando’ gradativamente as possibilidades de
comunicagio;

Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor;

Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da crianga;

Orientar a crianga a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e org
pertences; -

Com orientagio do pedagogo e do supervisor pedagégico, planejar semanalmente as

atividades, promovendo atividades ligadas a promogdo das habilidades fisicas, cognitivas,
afetivas e motoras da crianga;

Manter-se devidamente articulado com a fam
promovendo a integragdo de ambos;

Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e socia
escolar, como o propésito de viabilizar as agoes pedagogicas;
Responsabilizar-se pelo uso, manutencio e conservagdo dos equip
unidade escolar;

Manter rigorosamente atualizado com o caderno de registro didrio das atividades
realizadas, seguindo as orientagdes propostas pela secretaria municipal de educagio;
Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga;

RCSponsabilizar—se em desenvolver as atividades que segue abaixo, na medida
hecessidade e do atendimento a especificidade da secretaria municipal de educagio;

anizar seus

ilia da crianga e a comunidade escolar,
is que compdes 0 ambiente

amentos € materiais da
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nizar 0 acess0 das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre
olri.m ratamento especifico a dispensar;
ﬂ\ fom panhar € zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola. observando
/ seu estado de satide, comportamento e outras caracteristicas:

constantemente (.
Ministrar, quando necessario somente com prescrigio médica, remédios, além de

quxiliar no tratamento;
Realizar curativos simples, quando necessério e em casos de emergéncia, utilizando
nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

Desenvolver atividades de recreagdo ¢ lazer, segundo normas técnicas previamente
determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar costumes culturais
auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e
assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social;

Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de
desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar;
Acompanhar as criangas nas refeigdes, oferecendo nogdes de higiene, postura @ mesa e
limpeza no local, observando os horérios determinados;

Colaborar na realizagio de festividades civicas e nos eventos comemorativos
promovidos pela escola;

Participar de reunides;

Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo em estiver lotado ou

contratado;
Desempenhar outras atividades correlatas.

7) CARGO: BIBLIOTECARIA

Organizar a biblioteca da unidade municipal de ensino;

Atender aos alunos prestando-lhes assisténcia quando na biblioteca;
Promover atividades que incentivem a frequéncia do aluno a leitura;
Organizar o banco do livro ;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

8) CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaragdes, e certificados

expedidos pela escola;
Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, o série/escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagio da

identidade e regularidade da vida escolar do‘aluno ¢ a autenticidade dos documento

escolares;
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. te
Organizar ¢ man .
¢ mais documentos;

circulares, resolugdes € de .
énci confiada;
Redigir a correspondéncia que Ihe for
. S0
Lacras atas e termos, nos livros proprios;

ot j idades superiores;

Elaborar relatérios ¢ processos a Serem encaminhados as autorida p :

‘ vem ser assinados;

Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que de _
? - .

. % i i encias,

Coordenar e supervisionar as atividades referentes @ matricula, - transferéncias

adaptagdo e conclusio do curso; ' . =
Manter sigilo sobre as informagdes sobre as quais possui acesso no exercicio da fungdo;
Responder ao senso escolar anual; .
Cumprir as atribui¢des inerentes ao seu cargo, atendendo as determinagdes do diretor
escolar;

Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagio e expedigio de documentos
escolares, na area de sua competéncia;

Secretariar todas as reunides no 4mbito da escola;

Fazer requerimentos de materiais quando necessério;

Executar tarefas afins se forem solicitadas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia ¢ avango do estudante;
Ampliar e fortalecer a participagio familiar ¢ comunitéria
pedagdgico;

Viabilizar o direito a educagio basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou su

tradicionais e do estudante internado para tratamento de satide por maior periodo;
Promover a valorizagio do trabalho
educagdo basica;

Criar estratégias de interven
violéncia, uso abusivo de dro
Acompanhar familias em sit
Articular a rede de Servigos para assegurar prote¢iio de mulheres
1dosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying;

Oferecer programas de orie
educagio, saude, assisténcia social;

previstas no projeto politico

perdotacdo, jovens e adultos, comunidades
de professores e de profissionais da rede publica de

¢do em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
gas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
uagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos € sociais;

, criangas, adolescentes,

ntagdo e apoio as familias mediante articulagio das éreas
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acesso. @ permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de

.\10nixof3; de transferéncia de renda; .
rogram o reconhecimento do territério no processo de articulagiio do estabelecimento

v R Titg I ricu
mceﬁ;ino ¢ demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitérias locais e
> e .
.iLo\-imemos sociais; | |
ges de combate ao racismo, sexismo, homofobia. discriminagdo social

promover ag

cultural. religiosa; .
Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por

meio de grémios., conselhos, co.m.iss()es, foruns, grupos de trabalhos, associagdes,
federagdes e demais formas de participagdo social;

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a

. formagdo ¢ o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva

" familia na consecugdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promog@o da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo basico para insergéo do estudante no mundo do trabalho e na formagéo
profissional continuada: .

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagio.

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis.
politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaborag@o, execugdo e avaliagdo de politicas piblicas voltadas 4 educagio;
Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasio
escolar, atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusio e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar; -

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagio e niio acesso
aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestio escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisoes; '

Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagig/basica.

10) CARGO: PSICOLOGO

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
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Garant" condigdes de p.lcno desenvolvimento do cﬂslu_dantc:

,\;uar em processos de ingresso, regresso, permanéneia ¢ avango do estud
Ampliar € fortalecer a participagio familiar e comunitéria previst
pedagogicos . e ..

viabilizar o direito & educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio, jovens ¢ adultos. comunid

ante:
as no projeto politico

. ades
iradicionais ¢ do estudante internado para tratamento de satde por maior periodo;
promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de

educagio basica;
Criar estratégias de intervengfio em dificuldades escolares relacionadas a situagdes d
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia. vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais:
Articular a rede de servigos para assegurar proteciio de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos. vitimas de violéncia doméstica. de bullying;

Oferecer programas de orientagiio ¢ apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educacdo, satde, assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagiio do estabelecimento

de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes comunitdrias locais ¢
movimentos sociais;

¢

Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social,
cultural, religiosa;
Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino ¢ na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos. associagoes.
federagdes e demais formas de participagiio social;
Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial. o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas ¢ a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais;
Fortalecer a cultura de promogdo da satde fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho ¢ na formagio
profissional continuada;
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagiio;
Subsidiar a eclaboragdio de projetos pedagogicos, planos ¢ estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem:
Participar da elaboragio, exccugdo e avaliagdio de politicas piblicas voltadas a educagio:
Promover estratégias para casos de dificuldade nos processos de ensino ¢ aprendizagem:
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervenglio psicologica;
Realizar avaliagdio psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
de ensino ¢ aprendizagem; 9 ‘
Orientar agdes ¢ estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos/le ensino
aprendizagem, evasiio escolar, atendimento educacional especializado; '
Auxiliar equipes da rede pablica de educagiio bisica na integragdo comu t, ria entre a
escola, o estudante ¢ a familia;
Contribuir na formagiio continuada de profissionais da educagio; / , a
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i 3 issional: -
as de orientagdo prolissi ; o )
s socio historicas presentes na transmissdo € apropriacdao de

e multiprofissional e entre a escola e

Oferecer program
Avaliar condig¢oe
conhecimentos; ) o )
promover relagdes colaborativas no ambito da equip
a comunidade;

Colaborar com agdes
Desempenhar outras atividades corr

de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola:

. elatas.

11) CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

nte aproveitando dos recursos dietéticos:

o Analisar caréncias alimentares e o convenie
iduo ou do grupo, avaliando as variaveis

e Examinar o estado de nutrigio do indiv

relacionadas aos disturbios alimentares;
Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas

diversas patologias, na observago da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos €
econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no ambito da

educagdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;
Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos pelos

comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagio dos mesmos;

Controlar a estocagem, preparago, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de

contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes

alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a cria¢io de

hébitos ¢ regimes alimentares saudaveis, inclusive de forma articulada com a equipe

pedagdgica da rede municipal; ]

Interagir com o conselho de alimentagdo escolar no exercicio das atividades de

fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de alimentagio

escolar;

o Elaborar capacitagdo para manipuladores de alimentos;

o Elaborar programas de educagio e readaptagio alimentar;

o Elaborar estimativas para provisio de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionistas; :

* Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo
e a distribui¢do das refei¢des, o recebimento, a estocagem e a distribui¢do de géneros
alimenticio e materiais de limpeza; N

* Realizar treinamento na 4rea de atuagéio, conforme necessidade;

* Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no niimero
de refei¢des a serem servidas e no estoque existente;

) Pz}rticipar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
ahmepticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas, aquisigdo dgkquipamentos.

. Tznaquméria e material especiﬁco a fim de garantir a regularidade e eficig¢fdia do servigo:

elar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as ¢ ¢Oes necessdrias

Iéz]lra evitar deterioragdo e perdas;
aborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo;
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respectivas familias;

o Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

12) CARGO: SERVENTE ESCOLAR

e Participar de treinamentos e formagio continuada, visando 4 melhoria no desempenho de

suas fungdes; ) o '
e Executar os trabalhos de limpeza em geral na institui¢éio de ensino;

Executar manuten¢do das condigGes de higiene e conservagiio do ambiente e mobilia,
coletando o lixo, organizando as salas, corredores, patios, quadras, banheiros e outros,
permitindo um ambiente limpo; _

Auxiliar nos servigos de copa, limpeza e arrumacdo, quando solicitados;

Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

Preparar e servir café, cha, dgua e similares;

Preparar alimentos sob a supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refei¢do a ser servida;

Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, (condicionamento /armazenamento)
etc,

Guardar e arrumar objetos em geral, bem como transportar pequeno objetos;

Buscar e entregar documentos;

Zelar pelo armazenamento dos alimentos;

Auxiliar no cuidado com as criangas;

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados;

Prestar informagdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizagdo de setores ou pessoas
procuradas; )

Participar de reunides administrativas.

Informar a chefia imediata as irregularidades encontradas;

Receber e distribuir refei¢des;

Orientar quanto aos hédbitos de preservagdo e manutengiio do ambiente fisico;

Participar de cursos, capacitagfio quando convidados e/ou convocados,

Fazer as atividades de servente escolar e servigos correlatos conforme previsdo do Estatuto

de Servidor e regimento escolar;
* Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

13) CARGO: MONITOR DE ESCOLA

* Exercer atividades envolvendo a execugdio de trabalhos relacionados com o atendimento
de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando @ formagio de bons

hébitos e senso de responsabilidade;
* Auxiliar na orientagdo dos alunos no sentido de despertar o senso de respopfsabilidade,

guando-os no cumprimento de seus deveres;
. - ..
Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse ¢ quand

. > ¢
Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo;

C} recreacio;
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s estabelecimentos escolares e dreas adjacentes;

icciplina no : , .
o Zelarpela dlsctll:(;: e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares, inclusive
jstir a entr . ,
Assistir :do os dentro dos veiculos de transporte escolar;
monitorando-

os trabalhos de assisténcia aos escol;.ares; |
. goggz;g;rnﬁ autoridade competente os atos relacionados & quebra da disciplina ou qualquer
) ar:)ommlidade verificada;
Receber e transmitir recados; exccutar outras tarefas semelhantes;
Auxiliar o Professor Regente, quando solicitado;
Auxiliar na coordenagio das comemoragdes escolares;
Participar das atividades da Unidade Municipal de Ensino;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

14) CARGO: DIRETOR I - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

* Assinar os histéricos escolares, declaragdes, e certificados expedidos pela escola;
 Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes
ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes;
o Orientar a gestdo pedagégica da creche com base nos resultados das avaliagdes de
portifélio;
* Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para prética de agdes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
* Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de
agdes e de resultados da creche; .
* Buscar, propor ¢ implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagégicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, de engajamento e trabalho
com a comunidade, visando a implementacio da proposta pedagdgica, alcance e superagio
das metas da escola;
¢ Promover espagos coletivos de reflexio sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervengdes necessarias;
* Coordenar os processos e etapas da avaliagio institucional;
¢ Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo institucional a toda a comunidade escolar;
¢ Liderar o trabalho pedagdgico na creche, assegurando a aprendizagem a todos os alunos,
coordenagdo de processos, projetos e planos;
* Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;
* Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;
* Organizar e sistematizar, a comunicagéo de informagdes sobre o trabalho pedagogico,
inclusive quanto assiduidade e 4 necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos
junto aos pais ou responsaveis;
* Colaborar na organizagio das turmas, fazendo o controle de alunos por turma;
* Ser parceiro do pedagogo e do supervisor pedagégico na gestio da aprendi
alunos; .
* Incentivar e apoiar a implantagio de projetos e iniciativas inovadoras, proveyidojb material
€0 espago necessario para seu desenvolvimento;
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zos de entrega dos documentos solicitados;
a

Respeitar 08 prazt= >  doc
Coor:dcnar as reunioces admlmstranvas,
Cuidar das finangas da ¢
trole de estoqu

reche, prestando conta & toda comunidade;
Fazer o con e de todo © material pedagogico ¢ de limpeza, bem como da
™ ‘azer
Lerenda escolar; . . . 5
. Conhecer a legislagdo € as normas da Secretaria Municipal de Educagao;
o Identificaras necessidades da instituigdo ¢ buscar solugdes junto as comunidades interna ¢
Municipal de Educagéo;

externa € & Secretaria
o Prezar pelo bom relacionamento entre 0s membros da equipe escolar, garantindo um

ambiente agradével;
Garantir que a creche esteja limpa e organizada;
. Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manutengiio dos ambientes quanto dos

objetos € equipamentos;

. Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, supervisores pedagogicos,
pedagogos e funciondrios; .

o Manter a comunicagio com 0s pais € atendé-{os quando necessario;
Desempenhar outras atividades correlatas.

15) CARGO: DIRETOR I PRE-ESCOLA E FUNDAMENTAL I

e Assinar os historicos escolares, declaragdes, ¢ certificados expedidos pela escola;

e Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensoes
¢ Ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes;

e Orientar a gestdo pedagogica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

e Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agdes

focadas na melhoria constante da qualidade do ensino; '

Propor e implementar processos € instrumentos de monitoramento e acompanhamento de

acdes e de resultados da escola;
e Buscar, propor ¢ implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos

pedagogicos, administrativos, de gestdo de pessoas € equipes, de engajamento e trabalho
com a comunidade, visando a implementagdo da proposta pedagogica, alcance ¢ superagdo

das metas da escola;
« Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
ejamento de intervengdes necessarias;

a serem implementados € promover o (re) plan

e Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;
o Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar;

+ Liderar o trabalho pedagégico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os alunos,
coordenagdo de processos, projetos e planos;

+ Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagogico,
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que 0 processo seja democratico até 0 fim;

* Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos alunosa .

* Organizar e sistematizar, a comunicagdo de informagdes sobre 0 trab?lhg pedagégico,
inclusive quanto assiduidade e a necessidade de compensagio de auscncias dos alun

junto aos pais ou responsaveis;

o PPP, mobilizando toda a
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Colaborar na organizagdio das turmas, fazendo o controle de alunos por turma;
Ser parceiro do pedagogo ¢ do supervisor pedagdgico na gestio da aprendizagem dos

alunos;
Incentivar e apoiar a implantagiio de projetos ¢ iniciativas inovadoras, provendo o material

¢ 0 espago necessdrio para seu desenvolvimento;

Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;
Coordenar as reunides administrativas;

Cuidar das finangas da escola, prestando conta a toda comunidade:

Fazer o controle de estoque de todo o material pedagdgico e de limpeza, bem como da

merenda escolar;
Conhecer a legislagio e as normas da Secretaria Municipal de Educagiio;

Identificar as necessidades da instituigiio e buscar solugdes junto as comunidades interna e

externa e a Secretaria Municipal de Educagio;
Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um

ambiente agradavel;
Garantir que a escola esteja limpa e organizada;
Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengio dos ambientes quanto dos

objetos e equipamentos;
Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, secretdrios, pedagogos,

supervisor pedagogico e funciondrios;
Manter a comunicagiio com o0s pais ¢ atendé-los quando necessirio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

16) CARGO: VICE- DIRETOR

.

Cumprir sua carga hordria nos turnos e horérios definidos pela gestdo escolar, visando

atender o regular funcionamento da escola;
Nos afastamentos do Diretor Escolar por até 30 (trinta) dias, responderd pela diregdo da

escola; o
Auxiliar o Diretor Escolar no exercicio de suas atribuigdes;

Substituir de forma extraordindria os professores através do exercicio efetivo da docéncia
em caso de auséncias de curta duragdo; . .

Exercer as fungdes da Diretora Escolar, sendo: Coordenar, planejar e acompanhar, junto
com a equipe pedagégica, a execugdo do Projeto Politico Pedagégico, da Unidade

ganizagdo de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola,

Educativa:
Implantar e implementar 0 processo deor
émi 5 til e outros; - i -
e dagégica, do planejamento € execugdo das reuniges
tividades da Unidade

Participar, junto com a Equipe Pe i
pedagogicas, conselhos de classe, reunioes :
Educativa, Dinamizar 0 processo de ensino aprendizagem,
et da escola, dinamizando o processo de matricula,

: .

Zelar pelo cumprimento da fungdo socia . o1

o aceszo ¢ a permanéncia de todos os alungs na ‘Umd:::i Slinfgzaélg 5 idade: APPS
i i i emais Or, 1id ‘
Articular a Unidade Educativa com 05 Smos 0 o tdiano Eseola

Associagdes de Bairro, Conselho de Escolas, € outros; A

de pais, € outras a nida
incentivando as experiencias
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realizados pelos funcionérios da Unidade Educativg
imentagdo € higiene;

em vigor;

dizagem, através do indices de aprovagdo, evasio e

i islagdo
Zelar pelo cumprimento da lf:glslag;‘;n
Acompanhar o processo ensino ap
rcpeléncia;

o Informarofi ;
da Unidade Educativa, be

Contribuir junto com a €0

na sua conservagio; o . | |
fxocrggpanhar o trabalho de todos 0s funcionarios da Unidade Educativa, no sentido N
L

atender as necessidades dos alunos; . :

Buscar em conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a solugdo dos

problemas referentes a aprendizagem .dos alunos; Preocupar-se com a documentagio

escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar prioridades; _

e Solucionar problemas administrativos e pedagégicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

o Coordenar o processo educacional na drea administrativa ¢ no encaminhamento
pedagogico;

o Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

o Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade
Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espago fisico, seguranga, evasio, repeténcia,
etc.;

* Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo
as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagogico;

¢ Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentagdo, atualizagfio e redimensionamento de sua funcio;

. C<_)municar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de
criangas em sua Unidade Educativa;

Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;

¢ Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores
de deficiéncias; '

* Aplicar normas, procedimentos ¢ medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da
Secreta.na Municipal de Educagéio e Conselho Municipal de Educagio;

* Cumprir e fazer chnprir as determinagdes legais estabelecidas pelos orgdos competentes;
berp como, comymcar ao Departamento de Educagéo Fundamental, as irregularidades da
Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras;

* Co ‘ ~ . : .
ordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria
Municipal de Educagio:;
Pro iscuti i o " —
corn P(;{de dcliSCUtlr altefnatlvag, objetivando a redugzo dos indices de e (zsﬁo e repeténcia,
solidando a fungdo social da escola; Convocar os representintes das entidades

€ - - |
>scolares, €omo por exemplo, A.P.P. Desenvolver o trabalho de dift¢do, considerando a
€tica profissional; A

Cumprir a legislagio vigente;
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

:almente a Secretaria Municipal de .EC‘lucflt;ao, difi CI-H dadesno .
cia m como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

munidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem
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: > ori a sta Pedagogica das Escolas; o
Coordenar ¢ orientar a elaboragido da Propost gog R 4

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas escolas municipais,

uniformizar a metodologia de ensino;

. fneh Hgl anto ao
Assessorar e acompanhar as atividades para efetivagido da Proposta Pedagogica qu

planejamento, docéncia e avaliagio;
Auxiliar o supervisor pedagdgico no exercicio de suas fungdes; ) ——
Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade.

avaliando e reavaliando as agdes pedagogicas; .
Orientar e participar na tomada de decisdes relativas a efetivagéo da Proposta Pedagogica

e calenddrio escolar; )
Coordenar reunides pedagdgicas com os Pedagogos da Educagio Infantil;

Definir estratégias juntamente com a equipe pedagégica da escola para inclusio de alunos
com necessidades educacionais especiais;

Acompanhar e participar da elaboragio, execugio e avaliagdo de projetos das escolas;
Orientar a definigdo de critérios para constitui¢fio das turmas e da organizag@o do quadro

de pessoal e da carga hordria, seguindo o Regimento;
Participar de reunides técnico-administrativas ¢ pedagégicas na Escola quando se fizer

necessario;
Integrar grupos de trabalho e comissdes;

Participar no processo de integra¢do familia-escola-comunidade escolar e local.
Acompanhar o processo de implantagio das diretrizes da Secretaria Municipal de

Educagdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto

aos pedagogos:

Zelar pelo patrimonio escolar;
Zelar pelas perfeitas condi¢des de utilizagdo e funcionamento das escolas , com énfase

para os aspectos de higiene e seguranga; )
Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela

Secretaria Municipal de Educagao;
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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